 Информация 

о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов 
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	Дата заседания комиссии 
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение  комиссии 

  

	31.08.2020
	Рассмотрение уведомлений лиц, замещающих в администрации МР «Усть-Куломский» должности муниципальной службы о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (2 вопроса)


	По  каждому  вопросу приняты решения: 

Установить, что выполнение иной оплачиваемой работы, а именно, участие в работе Территориальной  избирательной комиссии Усть-Куломского района членом участковой комиссии с правом решающего голоса   при исполнении должностных обязанностей муниципальными служащими,  не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

	
	    Рассмотрение обзора за 2 квартал 2020 года правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Принять к сведению 

	24.09.2020
	   Рассмотрение  итогов проведенного внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2019 год.


	Установить, что муниципальные служащие, в отношении которых был проведен внутренний мониторинг, соблюдали ограничения и запреты, полнота и достоверность Сведений, представленных муниципальными служащими за 2019 год не вызывает сомнений.




