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	Раздел 1. Обеспечение правовых и организационных мер, направленных на противодействие коррупции  
в МО МР «Усть-Куломский»

	1.1. Разработка проектов муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции  
	Деятельность администрации МР «Усть-Куломский» в сфере противодействия коррупции осуществляется в соответствии с программой «Противодействие коррупции в  муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский» (2012-2013 годы)», утвержденной постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский»  от 30.08.2011 № 1203 «О муниципальной программе «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский»» (далее-Программа) (в последней редакции постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 25 декабря 2013 года № 1890). Информация о выполнении программных мероприятий за 2013 год рассмотрена на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов 3 февраля 2014 года. Отчет о ходе реализации Программы за 2013 год рассмотрен на заседании Совета муниципального района «Усть-Куломский» от 26 февраля 2014 года № 223, на котором принято решение, что Программа выполнена в полном объеме.
 В целях реализации федерального законодательства, законодательства Республики Коми  по противодействию коррупции, Программы  в 2013 году была продолжена работа по разработке муниципальных правовых актов, затрагивающих указанное направление. За отчетный период были приняты следующие муниципальные правовые акты:
         1. С целью реализации мер по соблюдению ограничений, касающихся получения муниципальными служащими подарков, принято распоряжение администрации МР «Усть-Куломский» от 08.02.2013 № 13-р «Об утверждении правил передачи подарков, полученных муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский» в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и другими официальными мероприятиями»;
          2. В целях реализации части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 27 февраля 2013 г. № 237 «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утверждены:

 1) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения;

2) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения;

3) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения;

4) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя муниципального учреждения;

5) положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных  учреждений.
Указанным постановлением также назначены ответственные за организацию предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений. 
          3. В соответствии со статьей 2 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», статьей 4(5) Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 13 марта 2013 г. № 295 утвержден перечень должностей в администрации муниципального района «Усть-Куломский», при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей.
          4. Решение Совета МР «Усть-Куломский» от 14.03.2013 г. № XV-162 «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».
          5. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 29 марта 2013 г. № 393 «О предоставлении представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

6. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 25 апреля 2013 г. № 529 «Об утверждении положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации МР «Усть-Куломский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования;

7. Решение Совета МР «Усть-Куломский» от 26 апреля 2013 г. № XVI-167 «Об определении уполномоченного органа, в который лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, предоставляют сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

8. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 07 мая 2013 г. № 554 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 13 апреля 2012г. № 509 «Об утверждении положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и членов их семей на официальном сайте администрации МР «Усть-Куломский» и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования, а также перечня размещаемых сведений»;
9. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 08 мая 2013 г. № 568 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
10. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 17 мая 2013 г. № 612 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 2 июля 2012 г. № 1100 «Об утверждении положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном районе «Усть-Куломский», и членов их семей на официальном сайте администрации МР «Усть-Куломский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
11. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 24 июня 2013 г. № 805 «О внесении изменения в постановление администрации MP «Усть-Куломский» от 28 декабря 2012 года № 2276 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

           12. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 24 июня 2013 г. № 806 «О внесении изменения в постановление администрации MP «Усть-Куломский» от 27 февраля 2013 года № 237 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

           13. Руководствуясь письмом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 19 марта 2013 г. N 18-2/10/2-1490 «О комплексе мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции» принято Распоряжение администрации МР «Усть-Куломский» от 01 июля 2013 г. № 148-р «О комплексе мер, направленных на привлечение муниципальных служащих в администрации МР «Усть-Куломский» к противодействию коррупции»;

           14. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 05 июля 2013 г. № 904 «О рассмотрении в администрации муниципального района «Усть-Куломский» вопросов правоприменительной практики в целях профилактики коррупции»;

           15. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 05 июля 2013 г. № 905 «Об утверждении Инструкции для сотрудников и посетителей администрации муниципального района «Усть-Куломский» о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность»;

            16. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 29 июля 2013 г. № 1111 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 30 августа 2011 г. № 1203 «О муниципальной программе «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский»;

             17. Распоряжение администрации МР «Усть-Куломский» от 12 августа 2013 г. № 198-р «Об утверждении Порядка соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора»;
            18. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 13 августа 2013 г. № 1201 «О внесении изменений в постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 22.11.2012 № 1949 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов;

             19. Распоряжение администрации МР «Усть-Куломский» от 13 августа 2013 г. № 200-р  «Об утверждении Порядка представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации МР «Усть-Куломский», сведений о расходах».

            20. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 15 августа 2013 г. № 1211 «О предоставлении гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
21. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 15 августа 2013 г. № 1212 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, и соблюдения ограничений лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе»;

             22. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 09 сентября 2013 г. № 1317 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 30 августа 2011 г. № 1203 «О муниципальной программе «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский»;

             23. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 10 сентября 2013 г. № 1343 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 27 февраля 2013 г. № 237 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
             24. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 28 ноября 2013 года № 1755 «О порядке раскрытия исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» информации о подготовке проектов муниципальных нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;
             25. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 24 декабря 2013 года № 1889 «Об утверждении Порядка организации работы системы «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане и организации столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами администрации муниципального района «Усть-Куломский»;
             26. Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 25 декабря 2013 года № 1890 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 30.08.2011 № 1203 «О муниципальной программе «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский»»;
             27. План мероприятий органов местного самоуправления по проведению в 2013 году Международного дня борьбы с коррупцией на территории МО МР «Усть-Куломский», утвержденный главой МР «Усть-Куломский»-руководителем администрации района.
	
	
	

	1.2. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и  проектов муниципальных нормативных правовых актов   
	В администрации муниципального района «Усть-Куломский» работа по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов осуществляется в соответствии с:

- решением Совета муниципального района «Усть-Куломский» от 10.12.2009 года № XXVI – 290 «О проведении антикоррупционной экспертизы  муниципальных нормативных правовых актов Совета муниципального района  «Усть-Куломский» и проектов муниципальных нормативных правовых актов Совета муниципального района «Усть-Куломский»;

- постановлением главы МР «Усть-Куломский» - руководителя администрации района от 30.12.2009 года № 1481 «О проведении антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».
Также в целях обеспечения соответствия Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству нормативных правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» и в соответствии с Положением о взаимодействии в правотворческой деятельности органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» и прокуратуры Усть-Куломского района, проекты нормативных правовых актов направляются для рассмотрения в прокуратуру, которые изучаются на предмет наличия в них коррупциогенных факторов в соответствии с методикой, определенной Правительством Российской Федерации. 
В целях реализации статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» муниципальные нормативные правовые акты также направляются в прокуратуру Усть-Куломского района для проведения антикоррупционной экспертизы.
За 2013 год в администрации муниципального района «Усть-Куломский» антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 288 проектов муниципальных нормативных правовых актов, 66 муниципальных нормативных правовых актов. 

Наиболее часто выявленными коррупциогенными факторами являются в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96:

- отсутствие или неполнота административных процедур – отсутствие порядка совершения определенных действий либо одного из элементов такого порядка;

- наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям;

- широта дискреционных полномочий.

Выявленные коррупциогенные факторы были устранены.
	
	
	

	1.3. Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	С целью участия представителей гражданского общества в механизме противодействия коррупции и в соответствии со статьей 5 Федерального закона от 17.07.2009 N 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»  в администрации муниципального района «Усть-Куломский» в декабре 2013 года был  разработан проект постановления «Об утверждении порядка обеспечения проведения и рассмотрения результатов независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов и ее размещения на официальном сайте», который принят в 2014 году.
	
	
	

	1.4. Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, выработка предложений по повышению качества предоставления муниципальных услуг 
	С целью повышения качества предоставления муниципальных услуг, проводится работа по внесению изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг. 
	
	
	

	1.5. Проведение мониторинга применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля  
	В целях реализации приказа Управления государственной гражданской службы Республики Коми от 01 марта 2012 г. № 26-од, постановлением администрации МР «Усть-Куломский» от 23 марта 2012 г. № 387  утверждены Порядок и методика проведения мониторинга качества осуществления муниципального контроля на территории МО МР «Усть-Куломский».
Мониторинг применения административных регламентов осуществления муниципального контроля (далее- мониторинг) проведен в отношении функций муниципального контроля (далее- функции):

Муниципальный земельный контроль,
Муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения,

Муниципальный жилищный контроль,

Муниципальный лесной контроль.

Анализ проведен по следующим показателям:

1) Наличие административного регламента осуществления муниципального контроля;
2) Наличие осуществления муниципального контроля;
3) Наличие сведений о функции на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).
Результаты мониторинга применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля показали следующее:

1. По функции «Осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения».

Порядок осуществления контроля по указанной функции утвержден решением Совета МР «Усть-Куломский» от 17.05.2012 г. № IX-104. 
Административные регламенты осуществления муниципального контроля разработаны в 16 администрациях сельских поселений.
В 5 администрациях сельских поселений административные регламенты осуществления муниципального контроля не разработаны. 

Порядки осуществления муниципального контроля разработаны в 14  администрациях сельских поселений.
В 7 администрациях сельских поселений административные порядки осуществления муниципального контроля не разработаны.

2. По функции «Осуществление муниципального земельного контроля».

Административные регламенты осуществления муниципального контроля разработаны в 19 администрациях сельских поселений.

Порядок осуществления муниципального земельного контроля утвержден во всех сельских поселениях, административные регламенты осуществления муниципального контроля по указанной функции, за исключением сельских поселений «Вольдино»и «Дзель» , сведения на Портале по утвержденным функциям размещены.

3. По функции «Осуществление муниципального лесного контроля».

В  администрациях сельских поселений административные регламенты осуществления муниципального контроля не разработаны по причине отсуствия  предмета контроля.
4. По функции «Осуществление муниципального жилищного контроля».

Административные регламенты осуществления муниципального контроля разработаны в 9 администрациях сельских поселений.

В  12 администрациях сельских поселений административные регламенты осуществления муниципального контроля не разработаны.

Порядки осуществления муниципального контроля разработаны в 14 администрациях сельских поселений.

В 7 администрациях сельских поселений административные порядки осуществления муниципального контроля не разработаны.


	
	
	

	1.6. Внедрение и реализация механизма предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» в администрации муниципального района «Усть-Куломский»
	С июня 2012 г. функционирует служба «одного окна», которая
расположена на 1 этаже здания администрации муниципального района «Усть-Куломский».

Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 24 июня 2013 г. № 818 утвержден перечень муниципальных услуг, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО МР «Усть-Куломский».
	
	
	

	1.7. Организация и проведение опроса (анкетирование) граждан: Коррупция в России
	С целью изучения общественного мнения по вопросу противодействия коррупции, а также реализации мероприятий антикоррупционной направленности, было проведено анкетирование  граждан по проблеме противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский».
Проблема исследования

       Исследовательской проблемой являлось получение информации, позволяющей судить о степени проявлений коррупции в представлении населения муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».
Цель исследования

             Исследование  вызвано необходимостью  оценки  возможных проявлений  коррупции в органах власти и местного самоуправления в представлении населения муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».

 Целью исследования являлось получение информации о распространении коррупции, наиболее типичных формах коррупционных правонарушений, возможных факторах, порождающих коррупцию в органах власти   и местного самоуправления, об органах, в которых вопросы наиболее часто решаются при помощи взяток и т.д.
        Оценки данной области были получены посредством вопрос-ответ методом анонимного анкетирования в опросном листе.

       Исследование охватывает широкий круг вопросов по конкретной заданной тематике на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский». Анонимное анкетирование проведено специалистами администрации муниципального района «Усть-Куломский», администрациями сельских поселений в августе-ноябре 2013 года с целью изучения ситуации в муниципальных образованиях сельских поселений, входящих в состав муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», для обобщения и оценки ситуации в муниципальном районе в целом. 
Предмет исследования      
    Основные закономерности восприятия населением проявлений коррупции в органах власти и местного самоуправления.
Объект исследования
       Объектом данного исследования (изучения) являлись представители населения из муниципальных образований сельских поселений, входящих в состав муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», в возрасте 18 лет и старше. 

В исследование были включены жители муниципальных образований 21 сельского поселения.
В анкетировании приняли участие работники образования, здравоохранения, культуры, спорта, социальной защиты населения, представители Пенсионного фонда по Усть-Куломскому району, Центра занятости населения, администраций сельских поселений, администрации муниципального района «Усть-Куломский», а также население, проживающее на территории МО МР «Усть-Куломский». Численность лиц, охваченных анкетированием, составила 318 человек, из них мужчин 105 человек, женщин – 213. У большинства опрошенных возраст составил 30-39 лет (148 человек), 15 человек опрошенных в возрасте от 18-19 лет, 

Респондентам было предложено 51 вопрос, из них 3 вопроса содержали в качестве варианта ответа «иное» или «другое», 48 вопросов с конкретными вариантов ответов.

По мнению большинства респондентов к коррупции причастно меньшинство муниципальных служащих (174 от общего количества). На вопрос «за последние 5 лет изменился или нет уровень коррупции в стране» большинство опрошенных ответили, что он остался на прежнем уровне (179 от общего количества). Респондентов больше всего беспокоит проблема нашего общества: рост цен и тарифов ЖКХ (97 человек), а также бедность и низкая зарплата (94 человека от общего числа опрошенных). 

123 человека от общего числа опрошенных указали, что использование служебных полномочий для решения личных проблем является типичной формой коррупционных нарушений государственными, муниципальными служащими. 1 человек отметил, что типичной формой коррупционных нарушений муниципальными служащими является пополнение своего кармана.


По мнению большинства респондентов (146 человек) высказывание «В судах чаще выигрывает тот, кто больше заплатит» является отчасти справедливым.


Наиболее сильными факторами, порождающими коррупцию в органах государственной власти, органах местного самоуправления является «отсутствие реальных механизмов защиты граждан от коррупционного воздействия» (72 человека) и «отсутствие ответственности чиновников за принятие решений» (68 человек). Не влияет на коррупцию в органах государственной власти, органах местного самоуправления фактор «смычка власти и бизнеса» (32 человека).


В правоохранительных органах, по мнению респондентов, вопросы наиболее часто решаются при помощи взятки (91 человек), 3 человека отметили, что во всех органах власти вопросы решаются с помощью взятки.


166 человек от общего числа респондентов согласны с утверждением, что предпринимателям приходится давать взятки.

Недостаточно эффективной считают проводимую в настоящее время антикоррупционную политику Правительства РФ (159 человек).

  Выводы по результатам   анкетирования
В целом результаты данного опроса указывает на позитивную обстановку (конкретных фактов проявления коррупции респондентами не отмечалось) в районе по вопросу коррупционных проявлений. Данное разовое анкетирование информирует о состоянии и количественных параметрах явления в момент его изучения.
         На основании полученных результатов анонимного анкетирования  и с целью повышению эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский» можно предусмотреть следующие меры в области информационной политики: с целью формирования активной антикоррупционной позиции  граждан, побуждения их к сотрудничеству, необходимо более активно освещать деятельность по противодействию коррупции в СМИ, на сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский», сайтах сельских поселений.
Мнение населения о положении дел с коррупцией поможет сформировать рекомендации и улучшить работу органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции.
	
	
	

	1.8. Перевод муниципальных услуг на предоставление в электронном виде
	С 2010 года в администрации муниципального района «Усть-Куломский» создана и действует рабочая группа по переводу муниципальных услуг в электронный вид. Утвержден План – график перехода на предоставление в электронном виде муниципальных услуг администрации муниципального района «Усть-Куломский» (постановление от 27 декабря 2010 г. № 1722). План поэтапно реализуется в муниципальном районе «Усть-Куломский». 

 Установлена система межведомственного электронного взаимодействия  (СМЭВ), система обработки обращений заявителей (СООЗ).
В целях создания 4 рабочих  мест операторов системы  межведомственного электронного  взаимодействия в администрации МР «Усть-Куломский» осуществлено подключение к опорному узлу ГАУ РК «ЦИТ».

Для работы в универсальной ведомственной информационной системе межведомственного электронного взаимодействия администрацией района проведена работа по получению  электронной подписи в ГБУ РК «ЦБИ».

В рамках реализации предоставления муниципальных услуг с использованием средств ИТТ проведена работа по подключению администрации района к информационной системе обработки обращения заявителя.
	
	
	

	1.9. Разработка административных регламентов оказания муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля.  
	Сведения по муниципальным услугам размещены на официальном сайте органа местного самоуправления МО МР «Усть-Куломский» - усть-кулом.рф,

на Портале государственных услуг Республики Коми - pgu.rkomi.ru, Портале государственных и муниципальных услуг - gosuslugi.ru.
Сведения по функциям муниципального контроля размещены на официальном сайте органа местного самоуправления МО МР «Усть-Куломский» - усть-кулом.рф, на Портале государственных услуг Республики Коми - pgu.rkomi.ru.

По всем муниципальным услугам, включенным в реестр муниципальных услуг, предоставляемых на территории МО МР «Усть-Куломский», разработаны административные регламенты предоставления муниципальных услуг.
Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 05 июня 2013 г. № 704 утвержден Реестр муниципальных услуг, предоставляемых на территории МО МР «Усть-Куломский» в новой редакции.
Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 24 июня 2013 г. № 818 утвержден перечень муниципальных услуг, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО МР «Усть-Куломский».
Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 02 сентября 2013 г. № 1298 внесены изменения в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 30 августа 2011 г. № 1206 «Об утверждении перечня услуг с элементами межведомственного и межуровневого взаимодействия».
Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 02 сентября 2013 г. № 1299 внесены изменения в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 19 декабря 2012 г. № 2167 «О мерах по повышению качества и доступности предоставления муниципальных услуг на территории муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».
	
	
	

	1.10. Организация заседаний комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский»
	Постановлением главы муниципального района «Усть-Куломский» - руководителя администрации района от 12 февраля 2009 г. № 126 создана комиссия по противодействию коррупции в администрации муниципального района «Усть-Куломский» (в редакции постановления администрации МР «Усть-Куломский» от 21 октября 2011 г. № 1465).

За отчетный период комиссией по противодействию коррупции проведено 3 заседания комиссии.


	
	
	

	1.11. Взаимодействие  с сельскими поселениями, входящими в состав МО МР «Усть-Куломский», в вопросах разработки и принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции
	За отчетный период  взаимодействие с администрациями сельских поселений осуществлялось по следующим формам:

- организация и проведение семинаров с главами, специалистами администраций сельских поселений по вопросам противодействия коррупции;

- проведение информационных совещаний с главами сельских поселений, в т.ч. и по вопросам противодействия коррупции;

- оказание информационной, методической и консультативной помощи;

- разработка и направление проектов муниципальных правовых актов по вопросам реализации антикоррупционного законодательства.

1. Организация и проведение семинаров с главами, специалистами администраций сельских поселений по вопросам противодействия коррупции:

    15 марта 2013 г. проведен семинар на тему: 

- «Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- «Новое в законодательстве о противодействию коррупции: Федеральный закон от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

- «Порядок заполнения Справки о расходах».

     02 апреля 2013 г. проведен семинар с главами, специалистами администраций сельских поселений по вопросу организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов сельских поселений;

2. Проведение информационных совещаний с главами сельских поселений, в т.ч. и по вопросам противодействия коррупции:

    28 марта 2013 года на информационном совещании с главами сельских поселений был рассмотрен вопрос «Об исполнении распоряжения Главы Республики Коми от 24 октября 2012 г. № 351-р «О мерах направленных на обеспечение законности в сфере противодействия коррупции в Республике Коми»;

    29 мая 2013 года на совещании при главе МР «Усть-Куломский» - руководителе администрации района с участием глав сельских поселений был рассмотрен вопрос «О реализации Указа Президента РФ от 02 апреля 2013 года № 309 «О мерах реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
      22 ноября 2013 г. проведен семинар на тему: 

1) Анонимное тестирование глав сельских поселений и специалистов администраций сельских поселений по вопросам противодействия коррупции;

2) Изменения, внесенные в законодательство о муниципальной службе и законодательство о противодействии коррупции.

3) Разъяснение Обзора рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки от 10 июля 2013 г. № 18-2/10/2-3836.

4) Разъяснение порядка урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.

5) Ответственность за коррупционные правонарушения.

6) Организация проведения Международного дня борьбы с коррупцией.

В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции с муниципальными служащими проводятся семинары, беседы по разъяснению данных вопросов, направляются информационные письма, памятки. 

Разработана Памятка по борьбе с коррупцией, которая направлена в учреждения образования, культуры и спорта, в администрации сельских поселений для распространения данной памятки среди населения.

В администрации сельских поселений муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» направляются информационные письма, памятки, методические рекомендации, проекты муниципальных правовых актов по реализации антикоррупционного законодательства.  

3. Разработка и направление проектов муниципальных правовых актов по вопросам реализации антикоррупционного законодательства:
- «Об утверждении перечня должностей в администрации, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- «О предоставлении представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими администрации сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
- «Об утверждении Правил передачи подарков, полученных муниципальными служащими администрации в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»;

- «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»;

- «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации, представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения»;
- «О рассмотрении в администрации сельского поселения вопросов правоприменительной практики в целях профилактики коррупции»;

- «О комплексе мер, направленных на привлечение муниципальных служащих в администрации к противодействию коррупции»;

- «Об определении уполномоченного органа, в который лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, предоставляют сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- «Типовой план по противодействию коррупции на 2013 - 2014 г.г.»;
- «Об утверждении Инструкции для сотрудников и посетителей администрации о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность»;

- «Об утверждении Порядка соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора»;
- «О предоставлении представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими администрации сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- «О внесении изменений в положение о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих администрации и членов их семей на официальном сайте администрации и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования, а также перечня размещаемых сведений»;
- «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
  - «О предоставлении гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
-  «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, и соблюдения ограничений лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе»;
4. Оказание информационной, методической и консультативной помощи:

- для использования в работе администрациям сельским поселениям направлены следующие Методические рекомендации Управления государственной гражданской службы Республики Коми:

1)   по размещению сведений о работе комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению  государственных гражданских служащих

Республики Коми (муниципальных служащих в Республике Коми) и урегулированию конфликта интересов в государственных органах Республики Коми (органах местного самоуправления в Республике Коми) на официальных сайтах государственных органов Республики Коми (органов местного самоуправления в Республике Коми);

2) по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего в Республике Коми;

3) по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Республики Коми;

4) по применению статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в органах местного самоуправления в Республике Коми. 


	
	
	

	1.12. Обеспечение контроля Советом МР «Усть-Куломский» за осуществлением мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Усть-Куломский
	С целью реализации Национального плана противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297 Программой «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский» на  2012-2013 годы», предусмотрено обеспечение контроля Советом МР «Усть-Куломский» за осуществлением мер по противодействию в МО МР «Усть-Куломский».

На заседании Совета муниципального района «Усть-Куломский» от 26 февраля 2014 г. № 223 принята к сведению информация «О ходе реализации муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский» за 2013 год». Решением Совета муниципального района «Усть-Куломский» Программа принята в полном объеме.

	
	
	

	1.13. Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2 1 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	В администрации муниципального района «Усть-Куломский» организована работа по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) главы муниципального района «Усть-Куломский»-руководителя администрации района, администрации муниципального района «Усть-Куломский» и ее должностных лиц.

В целях реализации пункта 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» принято постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 05 июля 2013 г. № 904 «О рассмотрении в администрации муниципального района «Усть-Куломский» вопросов правоприменительной практики в целях профилактики коррупции».

В  2013 году судами, арбитражными судами не было принято решений о признании недействительными ненормативных правовых актов администрации муниципального района «Усть-Куломский», Совета муниципального района «Усть-Куломский», главы муниципального района «Усть-Куломский» - руководителя администрации района,   незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц администрации муниципального района «Усть-Куломский».
	
	
	

	Раздел 2. Совершенствование механизма контроля  соблюдения ограничений и запретов, 
связанных  с прохождением муниципальной службы 

	2.1. Организация и проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу, а также по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, связанных с муниципальной  службой, соблюдения требований к служебному поведению
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению", со статьей 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» принято постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 28 декабря 2012 г. № 2277 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский», и соблюдениями муниципальными служащими требований к служебному поведению» в новой редакции. В соответствии с указанным постановлением Проверка, осуществляется в отношении граждан, претендующих на замещение любой должности муниципальной службы администрации муниципального района «Усть-Куломский», и муниципальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы администрации муниципального района «Усть-Куломский». Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. В исключительных случаях по решению главы муниципального района «Усть-Куломский» - руководителя администрации района при отсутствии достаточных оснований для окончания проверки, в том числе, когда для проведения проверки необходимо истребовать дополнительные материалы, срок проверки может быть продлен до 90 дней. По окончании проверки в течение трех рабочих дней специалист кадровой службы ознакамливает гражданина или муниципального служащего с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. Уполномоченное лицо кадровой службы представляет главе муниципального района «Усть-Куломский» - руководителю администрации района доклад о результатах проверки в течение пяти рабочих дней после окончания проверки с предложением о предоставлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов. В 2013 году проверка достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, проведена  в отношении 6 граждан при поступлении на должность муниципальной службы, организована в отношении 2 муниципальных служащих. Доклады о результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов. По каждому вопросу приняты решения, что ограничения, связанные с муниципальной службой, установленные статьей 13 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», соблюдены, полнота и достоверность представленных сведений не вызывает сомнений.
В администрации муниципального района «Усть-Куломский»  за отчетный период были реализованы следующие формы контроля, в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:

1) соблюдение квалификационных требований (при назначении на должности муниципальной службы);

2) организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

3) организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 указанного Федерального закона;

4) консультирование муниципальных служащих по вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы;

5) обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов;

6) ознакомление муниципальных служащих под роспись с ограничениями и запретами, обязанностями, общими принципами служебного поведения, Кодексом этики муниципального служащего, муниципальными правовыми актами по вопросам коррупции;

7) вручение Памяток муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения;

8) проведение семинаров по вопросам противодействия коррупции и муниципальной службе;

9) лицам, поступающим на муниципальную службу, доведены права и обязанности муниципального служащего, даны разъяснения о необходимости соблюдения ограничений и запретов, общих принципов служебного поведения, Кодекса этики муниципального служащего, об ответственности за антикоррупционные правонарушения, вручение «Памятки об основах антикоррупционного поведения», которая приобщается к личному делу муниципального служащего. 

Обеспечение соблюдения ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе лиц, замещавших должности муниципальной службы, осуществляется путем вручения муниципальному служащему при увольнении уведомления о необходимости в течение двух лет при намерении замещать должности в других организациях сообщать об этом работодателю сведения о последнем месте своей службы. 
В 2013 г. 12 муниципальным служащим было вручено уведомление о необходимости в течение двух лет при намерении замещать должности в других организациях сообщать об этом в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов, которое       утверждено    распоряжением администрации МР «Усть-Куломский» от 12 августа 2013 г. № 198-р «Об утверждении Порядка соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора».
В соответствии с пунктом 3 раздела 4. «Просвещение муниципальных служащих по антикоррупционной тематике и методическое обеспечение профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих» Перечня мер, направленных на привлечение муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» к противодействию коррупции, утвержденного распоряжением администрации МР «Усть-Куломский» от 1 июля № 148-р «О комплексе мер, направленных на привлечение муниципальных служащих к противодействию коррупции» с июля 2013 года проводится вводный семинар по противодействию коррупции  администрации МР «Усть-Куломский» для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу. Вводный семинар проводится в соответствии с Планом вводного семинара по противодействию коррупции  администрации МР «Усть-Куломский» для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, который одобрен комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов 1 июля 2013 года: 

1. Основные понятия.

В ходе семинара необходимо:
1) раскрыть понятие коррупции в российском законодательстве;

2) разъяснить определяющие признаки коррупции, виды коррупции.

2. Правовые основы противодействия коррупции.

3. Принципы противодействия коррупции. 

4. Меры по профилактике коррупции.

5. Обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на муниципального служащего в целях противодействия коррупции.

В ходе семинара также необходимо:

разъяснить этические нормы поведения, которыми муниципальному служащему надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.

6. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.

В ходе семинара необходимо:

1) разъяснить понятие и формы проявления конфликта интересов на муниципальной службе;

2) объяснить процедуры урегулирования конфликта интересов;

3) указать муниципальному служащему на то, что в целом ряде случаев совершение им определенных действий не только приводит к возникновению конфликта интересов, но и может восприниматься окружающими как согласие принять взятку. Рассмотреть, в том числе следующие ситуации:

а) муниципальный служащий ведет переговоры о последующем трудоустройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) указанных лиц;

б) родственники муниципального служащего устраиваются на работу в организацию, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия);

в) родственники муниципального служащего соглашаются принять подарок от организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из его решений или действий (бездействия) и т.д.;

4) объяснить муниципальному служащему, что письменное информирование представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, является его обязанностью;

5) разъяснить  муниципальному служащему порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о возникновении личной заинтересованности;

6) обсудить типовые ситуации конфликта интересов и порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности.

6. Ответственность юридических и физических лиц за коррупционные правонарушения.

В ходе семинара необходимо:

1) разъяснить муниципальному служащему виды ответственности:

а) уголовная (ст. 201 – злоупотребление полномочиями; ст. 204 – коммерческий подкуп; ст. 285 – злоупотребление должностными полномочиями; ст.286 – превышение  должностных полномочий; ст. 290 – получение взятки; ст. 291 - дача взятки, ст. 291.1- посредничество во взяточничестве; ст. 292 – служебный подлог);

б) административная (ст. 19.28 – незаконное вознаграждение от имени юридического лица и ст. 19.29 КоАП – незаконное привлечение к трудовой деятельности муниципального служащего (бывшего муниципального служащего);

в) дисциплинарная (несоблюдение ограничений, нарушение запретов и неисполнение обязанностей, направленных на профилактику коррупции);

г)  гражданско – правовая (ст. 1069 ГК РФ).

         Вводный семинар с июля 2013 года был  проведен 3 муниципальным служащим и 2 не муниципальным служащим впервые, поступивших на работу.
Информаций, как оснований для осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера из правоохранительных и налоговых органов, постоянно действующих руководящих органов политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских, региональных общественных объединений, не являющихся политическими партиями, от Общественной палаты Российской Федерации и Республики Коми, средств массовой информации за отчетный период в администрацию района не поступало.

	
	
	

	2.2. Обеспечение своевременного представления  муниципальными  служащими, должности которых определены в Перечне, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 18 августа 2009 г. № 852 (в редакции от 30 января 2012 г. № 92) утвержден Перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Усть-Куломский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В указанный перечень включены все должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Усть-Куломский». 
Ежегодно  утверждается главой МР «Усть-Куломский» график предоставления муниципальными служащими сведений о доходах.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляется ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным. Количество должностей, предусмотренных Перечнем -65 ед. Численность муниципальных служащих, состоящих по состоянию на 30 апреля 2013 года в реестре муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и замещающих (в т.ч. временно, находящихся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, отпуске без сохранения денежного содержания и т.п.) должности, предусмотренные Перечнем- 69 человек. 

Количество своевременно представленных Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: муниципальных служащих 69, супругов-45, несовершеннолетних детей- 66 . 

В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции, с муниципальными служащими проводятся семинары, беседы по разъяснению данных вопросов. 

11 февраля 2013 г. в администрации муниципального района «Усть-Куломский» утвержден график представления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

08 февраля 2013 г. проведен семинар с муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» на тему: «Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

20 марта 2013 г. проведен семинар с муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» по темам:

1) «Новое в законодательстве о противодействию коррупции: Федеральный закон от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

2) «Порядок заполнения Справки о расходах».
07 мая 2013 г. – на темы:

1) разъяснение Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

2) разъяснение Указа Главы Республики Коми от 15 апреля 2013 г. № 57 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

3) ознакомление с проектом постановления администрации МР «Усть-Куломский» «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

4) ознакомление с письмом Минтруда России от 19 марта 2013 г. № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции».

	
	
	

	2.3. Обеспечение своевременного представления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Республики Коми от 29.09.2008 N 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», Уставом МО МР «Усть-Куломский», а также с целью своевременного представления лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, постановлением администрации МР «Усть-Куломский» от 15 августа 2013 г. № 1211 утверждено в новой редакции Положение о предоставлении гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей . Сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицом, замещающим муниципальную должность в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский» представлены до 01 апреля 2013 г. 
	
	
	

	2.4. Обеспечение своевременного представления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С целью обеспечения своевременного представления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 27 февраля 2013 г. № 237 «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» назначены ответственные за организацию предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений по отрасли «образование», «культура» и «спорт». В отраслевых органах администрации МР «Усть-Куломский» утверждены графики предоставления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, проведены совещания, беседы по вопросам предоставления и заполнения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
12 марта 2013 года в администрации муниципального района «Усть-Куломский» проведен семинар с руководителями муниципальных учреждений на тему: «Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

	
	
	

	2.4.1 Обеспечение контроля за своевременным представлением руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В целях реализации части четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 27 февраля 2013 г. № 237 «О предоставлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», утверждены:

 1) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения;

2) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лица, поступающего на должность руководителя муниципального  учреждения;

3) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения;

4) форма справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителя муниципального учреждения;

5) положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на должность руководителя муниципального учреждения, и руководителями муниципальных  учреждений.
Указанным постановлением также назначены ответственные за организацию предоставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений.

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, членов их семей размещены на официальном сайте органа местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

(усть-кулом.рф - МР «Усть-Куломский» - противодействие коррупции - сведения о доходах - 2013).

Проведен контроль за размещением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений и членов их семей.

В целях реализации антикоррупционной политики и в соответствии с постановлением Правительства Республики Коми от 5 августа 2013 г. № 280, постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 10 сентября 2013 г. № 1343 внесены изменения в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 27 февраля 2013 г. № 237 ««О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
	
	
	

	2.5. Обеспечение своевременного представления лицом, замещающим муниципальную должность, и муниципальными  служащими, должности которых определены в Перечне,  сведений о своих расходах, а также о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (при наличии оснований)
	В соответствии со статьей 2 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам», статьей 4(5) Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми» постановлением администрации МР «Усть-Куломский» от 13 марта 2013 г. № 295 утвержден перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Усть-Куломский», при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
           В соответствии со статьей 4(5) Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 г. N 82-РЗ "О противодействии коррупции в Республике Коми", распоряжением Главы Республики Коми от 20 февраля 2013 г. N 47-р "Об организации осуществления контроля за расходами в отношении лиц, замещающих муниципальные должности в Республике Коми, а также за расходами их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей", Указом Главы Республики Коми от 7 марта 2013 г. N 31 "Об утверждении форм справок представления лицами, замещающими государственные должности Республики Коми, муниципальные должности в Республике Коми, сведений о расходах" принято постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 29 марта 2013 г. № 393 «О предоставлении представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
            В соответствии со статьей 4(5) Закона Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми распоряжением администрации МР «Усть-Куломский» от 13 августа 2013 г. № 200-р утвержден Порядок представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации МР «Усть-Куломский», сведений о расходах.

           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", Законом Республики Коми от 29.09.2008 N 82-РЗ "О противодействии коррупции в Республике Коми" решением Совета МР «Усть-Куломский» от 26 апреля 2013 г. № XVI-167 определен уполномоченный орган, в который лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, предоставляют сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей».
         А также 20 марта 2013 г. проведен семинар с муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский», в т.ч.  на тему 

«Порядок заполнения Справки о расходах».

	
	
	

	2.6. Проведение внутреннего мониторинга   полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 18 августа 2009 г. № 852 (в редакции от 30 января 2012 г. № 92) утвержден Перечень должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Усть-Куломский», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

В указанный перечень включены все должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Усть-Куломский». 
Распоряжением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 28 марта 2011 г. № 71-р утверждено Положение о порядке проведения внутреннего мониторинга декларирования муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В соответствии с распоряжениями администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 28 марта 2011 г. № 71-р, от 28 мая 2013 г. № 112-р в период с 30 мая 2013 г. по 13 июня 2013 г. был проведен внутренний мониторинг декларирования муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год согласно утвержденного списка.

Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения) за 2012 год представлены  в срок, установленный законодательством, 69 муниципальными служащими. 

Информация по Сведениям о доходах размещена на сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский» 21 мая 2013 г., в срок, установленный законодательством.

Внутренний мониторинг декларирования Сведений проведен в отношении:

- 3 муниципальных служащих, замещающих должности, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы;

- 14 муниципальных служащих, замещающих должности, относящихся к главной группе должностей муниципальной службы;

- 15 муниципальных служащих, замещающих должности остальных групп должностей муниципальной службы, что составляет 30 % от всей численности муниципальных служащих, замещающих должности остальных групп должностей муниципальной службы (ведущая, старшая, младшая группы должностей), представивших Сведения за 2012 год. 

Внутренний мониторинг не проведен в связи с нахождением в ежегодном отпуске в отношении 5 муниципальных служащих.
Проведение внутреннего мониторинга в отношении вышеуказанных лиц перенесено распоряжением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 14 июня 2013 г. № 126-р на период с 1 августа 2013 г. по 7 августа 2013 г.

(Расчет: 69 – 4 (высшая группа должностей) – 18 (главная группа должностей) = 47 * 30 % = 14,1).

Итоги проведения внутреннего мониторинга:

1. Проверка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год муниципальных служащих и членов их семей показала соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, полнота и достоверность сведений не вызывает сомнений.

2. Из числа муниципальных служащих, в отношении которых был проведен внутренний мониторинг:

1) один муниципальный служащий занимался иной оплачиваемой деятельностью: принимал участие в работе избирательной комиссии.

Муниципальный служащий занимался иной оплачиваемой деятельностью с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя). Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов 9 февраля 2012 г. вопрос о намерении  муниципальным служащим заниматься иной оплачиваемой деятельностью был рассмотрен и установлено, что конфликт интересов между служебной и иной оплачиваемой деятельностью отсутствует.

Представителем нанимателя (работодателем), по итогам рассмотрения протокола заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, принято решение: признать, что конфликт интересов между служебной и иной оплачиваемой деятельностью отсутствует.  

2) один муниципальный имеет ценные бумаги:

Информация о владении муниципальным служащим ценными бумагами 30 апреля 2013 г. была рассмотрена комиссией по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликтов интересов, которой было установлено, что владение муниципальным служащим ценной бумагой «Сберегательный сертификат (на предъявителя)» не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов

Представителем нанимателя (работодателем), по итогам рассмотрения протокола заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, принято решение: признать, что владение муниципальным служащим ценной бумагой «Сберегательный сертификат (на предъявителя)» не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

3. Все муниципальные служащие дали необходимые для проведения внутреннего мониторинга, пояснения (в устной и (или) письменной формах).

4. По итогам внутреннего мониторинга на каждого муниципального служащего, в отношении которого был проведен внутренний мониторинг декларирования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, составлена Справка по результатам проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

5. Муниципальные служащие, в отношении которых был проведен внутренний мониторинг декларирования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, были ознакомлены со  Справками по результатам проверки полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Итоги проведенного внутреннего мониторинга рассмотрены на заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов 21 июня 2013 г. и 8 августа 2013 г.
Представителем нанимателя (работодателем), по итогам рассмотрения протоколов заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, приняты решения: признать, что муниципальные служащие, в отношении которых был проведен внутренний  мониторинг, соблюдали ограничения и запреты, полнота и достоверность Сведений, представленных муниципальными служащими за 2012 год не вызывает сомнений.


	
	
	

	2.7. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лица, замещающего муниципальную должность, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте  
	Законом Республики Коми от 29 сентября 2008 г. № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми и постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 15 августа 2013 г. № 1211 «О предоставлении гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» установлен срок подачи лицом, замещающим муниципальную должность, сведений о доходах – не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом.
В соответствии с вышеназванными нормативными актами сведения о доходах за 2012 год лицом, замещающим муниципальную должность, представлены в установленный срок. Также представлены сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги и несовершеннолетнего ребенка. 

Факта представления лицом, замещающим муниципальную должность, неполных и (или) недостоверных сведений о доходах не выявлено.
Сведения опубликованы на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в соответствии с постановлением администрации МР «Усть-Куломский» от 2 июля 2012 г. № 1100 «Об утверждении положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном районе «Усть-Куломский», и членов их семей на официальном сайте администрации МР «Усть-Куломский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования» 10 апреля 2013 г.
Представленные муниципальными служащими сведения о своих доходах, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруги и несовершеннолетнего ребенка были опубликованы на официальном Интернет-сайте органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в срок, установленный постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 13 апреля 2012 г. № 509 «Об утверждении положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и членов их семей на официальном сайте администрации МР «Усть-Куломский» и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования, а также перечня размещаемых сведений» (в редакции постановления от 07 мая 2013 № 554).

Информация по сведениям о доходах муниципальных служащих и членов их семей размещена на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский» 21 мая 2013 г., в срок, установленный законодательством.
Сведения  лица, замещающего муниципальную должность, муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не были размещены на официальном сайте органа местного самоуправления, т.к. по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), сумма сделки не превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки. 
	
	
	

	2.8. Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей  муниципальных учреждений   и членов их семей на официальном сайте  
	Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 25 апреля 2013 г. № 529 «Об утверждении положения о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей на официальном сайте администрации МР «Усть-Куломский» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»  установлено, что сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский».
Информация по сведениям руководителей муниципальных учреждений о доходах и членов их семей размещена на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский» 14-15 мая 2013 г., в срок, установленный законодательством.
	
	
	

	2.9. Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при наличии оснований)
	Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов осуществляется на основании Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 22 ноября 2012 г. № 1949 (в редакции постановления администрации МР «Усть-Куломский» от 13 августа 2013 г. № 1201) и в соответствии с планом на 2013 год.
Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 20 апреля 2011 г. № 503 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов» утвержден состав комиссии (в редакции постановления от 28 апреля 2011 г. № 534).
На Интернет - сайте органа местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов» раздела «Противодействие коррупции» размещается информация о деятельности Комиссии, о проводимых заседаниях Комиссии с указанием рассматриваемого вопроса и принятого Комиссией решения в соответствии с Методическими рекомендациями по размещению сведений о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих Республики Коми (муниципальных служащих в Республике Коми) и урегулированию конфликта интересов в государственных органах Республики Коми (органах местного самоуправления в Республике Коми) на официальных сайтах государственных органов Республики Коми (органов местного самоуправления в Республике Коми), утвержденными приказом Управления государственной гражданской службы Республики Коми от 18 февраля 2013 г. № 26-од.

В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции с муниципальными служащими проводятся семинары, беседы по разъяснению данных вопросов.

Так в отчетном периоде 2013 года проведены семинары с муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский» по следующим темам:

8 февраля 2013 г. – на тему «Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

20 марта 2013 г. – на темы: 

1) «Ознакомление с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам»;

2) «Порядок заполнения Справки о расходах».
07 мая 2013 г. – на темы:
1) разъяснение Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

2) разъяснение Указа Главы Республики Коми от 15 апреля 2013 г. № 57 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

3) ознакомление с проектом постановления администрации МР «Усть-Куломский» «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

4) ознакомление с письмом Минтруда России от 19 марта 2013 г. № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции».

За 2013 г. было проведено 10 заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов. 
На заседаниях Комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 
1) итоги реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский» (2012-2013 годы)» за 2012 год; 
2) рассмотрение отчета о ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский» (2012-2013 годы)» за 1 квартал 2013 года; 

3) рассмотрение отчета о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2013 года;

4)  рассмотрение отчета по представлению муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский» справок о расходах;

5) ознакомление с Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и Указом Главы Республики Коми от 15 апреля 2013 г. № 57 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

6) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

7) ознакомление с письмом Минтруда России от 19 марта 2013 г. № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции»;

8) рассмотрение проекта внесения изменений в план работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов на 2013 год;
9) рассмотрение вопроса о владении муниципальным служащим ценной бумагой;
10) рассмотрение отчета об исполнении лицами, замещающими должности муниципальной службы, в администрации муниципального района «Усть-Куломский» обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год;

11) рассмотрение информации о размещении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2012 год на официальном сайте;
12) рассмотрение проекта Памятки лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальному служащему администрации муниципального района «Усть-Куломский» «Расходы должны соответствовать доходам»;

13) рассмотрение отчета о проведенном внутреннем мониторинге декларирования муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

14) рассмотрение отчета о деятельности отдела правовой и кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений;

15) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «Об утверждении Инструкции для сотрудников и посетителей администрации МР «Усть-Куломский» о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность»;

16) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «О рассмотрении в администрации МР «Усть-Куломский» вопросов правоприменительной практики в целях профилактики коррупции»;

17) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «О порядке раскрытия исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» информации о подготовке проектов муниципальных нормативных правовых актов и результатах их общественного обсуждения»;
18) рассмотрение проекта распоряжения администрации муниципального района «Усть-Куломский» «О мерах, направленных на привлечение муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» к противодействию коррупции».

19) рассмотрение уведомления Агентства Республики Коми по социальному развитию о заключении служебного контракта с гражданином, замещавшим в администрации МР «Усть-Куломский» должность муниципальной службы;

20) рассмотрение уведомления отдела культуры администрации муниципального района «Корткеросский» о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим в администрации МР «Усть-Куломский» должность муниципальной службы;

21) рассмотрение проекта плана вводного семинара по противодействию коррупции в администрации муниципального района «Усть-Куломский» для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу;

22) рассмотрение отчета о проведенном внутреннем мониторинге декларирования муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

23) рассмотрение отчета о ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский» (2012-2013 годы)» за 2 квартал 2013 года;

24) рассмотрение отчета о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов за 2 квартал 2013 года;

25) рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных 3 муниципальными служащими (3 вопроса) при поступлении на должность муниципальной службы;

26) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «Об общественном Совете при администрации МР «Усть-Куломский»;

27) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «О предоставлении гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

28) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданином, претендующим на замещение муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, и лицом, замещающим муниципальную должность, замещаемую на постоянной основе, и соблюдения ограничений лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе»; 

29) рассмотрение проекта постановления администрации муниципального района «Усть-Куломский» «О внесении изменений в постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 22 ноября 2012 г. № 1949 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов»;

30) рассмотрение проекта распоряжения администрации муниципального района «Усть-Куломский» «Об утверждении порядка представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации МР «Усть-Куломский», сведений о расходах»;

31) рассмотрение проекта Памятки «Об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершения коррупционных правонарушений»;

32) рассмотрение проекта Рекомендаций муниципальным служащим по выявлению, представлению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;

33) рассмотрение письменного уведомления муниципального служащего администрации МР «Усть-Куломский» о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

34) рассмотрение заявления гражданина, замещавшего в администрации МР «Усть-Куломский» должность муниципальной службы, о даче согласия на заключение трудового договора;

35) рассмотрение заявления гражданина, замещавшего в администрации МР «Усть-Куломский» должность муниципальной службы, о даче согласия на заключение трудового договора;

36) рассмотрение доклада о результатах проверки достоверности и полноты сведений, представленных муниципальным служащим при поступлении на должность муниципальной службы;

37) рассмотрение результатов мониторинга составов участковых избирательных комиссий Усть-Куломского района;
38)  рассмотрение обращения муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на заключение трудового договора;
39) рассмотрение отчета о ходе реализации муниципальной программы «Противодействии коррупции в МО МР «Усть-Куломский» (2012-2013 годы)» за 3 квартал 2013 года;

40) рассмотрение отчета о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и урегулировании конфликта интересов за 3 квартал  2013 года;

41) рассмотрение проекта постановлении администрации МР «Усть-Куломский»

«Об утверждении Порядка организации работы системы «телефона доверия»;
42) рассмотрение результатв проведенного анонимного тестирования по вопросам противодействия коррупции.
В целях оказания информационной, методической и консультативной помощи администрациям сельских поселений, а так же руководителям муниципальных учреждений МО МР «Усть-Куломский» проведены следующие мероприятия:

1) 12 марта 2013 г. проведен семинар с руководителями муниципальных учреждений МО МР «Усть-Куломский» на тему «Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

2) 15 марта 2013 г. проведен семинар с главами, специалистами администраций сельских поселений по вопросам противодействия коррупции по темам:

«Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

«Ознакомление с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам»

«Порядок заполнения Справки о расходах»;

3) 28 марта 2013 г. на информационном совещании с главами сельских поселений был рассмотрен вопрос «Об исполнении распоряжения Главы Республики Коми от 24 октября 2012 г. № 351-р «О мерах направленных на обеспечение законности в сфере противодействия коррупции в Республике Коми»;

4) 02 апреля 2013 г. проведен семинар с главами, специалистами администраций сельских поселений по вопросу организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов сельских поселений;

5) 29 мая 2013 года на совещании при главе МР «Усть-Куломский» - руководителе администрации района с участием глав сельских поселений был рассмотрен вопрос «О реализации Указа Президента РФ от 02 апреля 2013 года № 309 «О мерах реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
6) 22 ноября 2013 г. проведен семинар с главами, специалистами администраций сельских поселений по вопросам:

 1.Анонимное тестирование глав сельских поселений и специалистов администраций сельских поселений по вопросам противодействия коррупции;

2. Изменения, внесенные в законодательство о муниципальной службе и законодательство о противодействии коррупции.

3. Разъяснение Обзора рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки от 10 июля 2013 г. № 18-2/10/2-3836.

4. Разъяснение порядка урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе.

5. Ответственность за коррупционные правонарушения.

6. Организация проведения Международного дня борьбы с коррупцией.

В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции с муниципальными служащими проводятся семинары, беседы по разъяснению данных вопросов, направляются информационные письма, памятки. 

В муниципальном учреждении культуры «Усть-Куломская межпоселенческая централизованная библиотека» проведена выставка «Борьба с коррупцией», посвященная Международному дню борьбы с коррупцией.

Разработана Памятка по борьбе с коррупцией, которая направлена в учреждения образования, культуры и спорта, в администрации сельских поселений для распространения данной памятки среди населения.

В администрации сельских поселений муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» направляются информационные письма, памятки, методические рекомендации, проекты муниципальных правовых актов по реализации антикоррупционного законодательства.

7) разработаны и направлены в администрации сельских поселений проекты муниципальных правовых актов по вопросам реализации антикоррупционного законодательства:

- «Об утверждении перечня должностей в администрации, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги  (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- «О предоставлении представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский» сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»
- «Об утверждении Правил передачи подарков, полученных муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями»;

- «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский» сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации муниципального района «Усть-Куломский», и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению»;

- «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального района «Усть-Куломский», представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения»;
- «О рассмотрении в администрации сельского поселения вопросов правоприменительной практики в целях профилактики коррупции»;

- «О комплексе мер, направленных на привлечение муниципальных служащих в администрации муниципального района «Усть-Куломский» к противодействию коррупции»;
- «Об определении уполномоченного органа, в который лица, замещающие муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, предоставляют сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- «Типовой план по противодействию коррупции на 2013 - 2014 г.г.»;

- «Об утверждении Инструкции для сотрудников и посетителей администрации о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность»;

- «Об утверждении Порядка соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора»;

- «О предоставлении представителю нанимателя (работодателю) муниципальными служащими администрации сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- «О внесении изменений в положение о порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера муниципальных служащих администрации и членов их семей на официальном сайте администрации и предоставления этих сведений общероссийским и республиканским средствам массовой информации для опубликования, а также перечня размещаемых сведений»;

- «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. N 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
8) для ведения делопроизводства комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов разработаны и направлены в администрации сельских поселений необходимые документы по оформлению заседаний комиссии;

9) в администрации сельских поселений направлены следующие Методические рекомендации Управления государственной гражданской службы Республики Коми по вопросам противодействия коррупции:

- по размещению сведений о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих Республики Коми (муниципальных служащих в Республике Коми) и урегулированию конфликта интересов в государственных органах Республики Коми (органах местного самоуправления в Республике Коми) на официальных сайтах государственных органов Республики Коми (органов местного самоуправления в Республике Коми);

- по заполнению справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего в Республике Коми;
- по организации работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в Республике Коми и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Республики Коми;

- по применению статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в органах местного самоуправления в Республике Коми. 
	
	
	

	2.10. Проведение служебных проверок (в случаях, предусмотренных законодательством)
	В целях упорядочения деятельности по организации и проведению служебных проверок в администрации муниципального района «Усть-Куломский» распоряжением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 01 ноября 2012 г. № 213-р утверждено Положение об организации проведения служебных проверок в отношении сотрудников администрации муниципального района «Усть-Куломский». 
Распоряжением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 01 ноября 2012 г. № 214-р утверждены методические рекомендации по проведению служебных проверок в отношении муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский».
За отчетный период в администрации муниципального района «Усть-Куломский» основания для проведения служебной проверки отсутствовали, служебные проверки не проводились.
	
	
	

	2.11. Анализ жалоб и обращений граждан, организаций  о фактах коррупции и организация проверок указанных фактов
	Поступающие в администрацию МР «Усть-Куломский» обращения граждан рассматриваются в соответствии с Федеральным законом от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

В администрации МР «Усть-Куломский» ведется постоянный учет обращений граждан и контроль за организацией работ по рассмотрению жалоб и предложений. Все обращения граждан регистрируются и обрабатываются в общем отделе администрации МР «Усть-Куломский».

В 2013 году в администрацию МР «Усть-Куломский»  поступило 669 обращений. От автора – 623 обращение, коллективных – 46, анонимных обращений не поступало.

За отчетный период обращения граждан о фактах коррупции в администрации МР «Усть-Куломский» не поступали.
	
	
	

	Раздел 3. Противодействие коррупции в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд

	3.1. Осуществление контроля за  соблюдением требований Федерального закона № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	В соответствии с Федеральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» от 21.07.2005г. № 94-ФЗ решением Совета МР «Усть-Куломский» от 14 декабря 2010 г. № XXXII-362 утверждено Положение о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд МР «Усть-Куломский».

В соответствии с данным Положением Администрация МР «Усть-Куломский» является Уполномоченным органом на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг путем проведения торгов для муниципальных заказчиков и иных заказчиков МР «Усть-Куломский».

Функциями органов, уполномоченных на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг путем запроса котировок для подведомственных заказчиков наделены Управление образования администрации МР «Усть-Куломский», отдел культуры и национальной политики администрации МР «Усть-Куломский», отдел физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Усть-Куломский». 

На территории района существует децентрализованная система закупок. 

Решением Совета МР «Усть-Куломский» от 14 декабря 2010 г. № XXXII-362 «О размещении заказов на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных нужд» - функции уполномоченного на осуществление контроля в сфере размещения заказов осуществляет Совет МР «Усть-Куломский».
	
	
	

	3.2. Проведение анализа эффективности бюджетных средств при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг для муниципальных  нужд   
	Анализ эффективности расходования бюджетных средств при размещении заказов на  поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг путем проведения торгов показывает, что за 2012 год сэкономлено средств бюджета на сумму 6 397 637,84 руб. (1,8 % от общей суммы объявленных торгов, по результату которых были заключены контракты (договоры), а за 2013 год - 13 633 970,54 руб. (3,7 % соответственно).
В 2013 году наблюдается  увеличение объемов размещаемых заказов  в 1,2 раза в связи с поступлением в бюджет МО МР «Усть-Куломский» средств Республиканского бюджета Республики Коми, Федерального бюджета в рамках различных Программ. Снижение процента экономии средств бюджета, указывает на обоснованный подход Заказчиков при формировании начальной (максимальной) цены контракта.

         Анализ проведения торгов показывает, что за 2013 год объявлено торгов на 80 % процентов больше, чем за 2012 год в целом. 

        Количество несостоявшихся торгов увеличилось с 11% до 16%, в связи с отсутствием поданных заявок от участников торгов, некачественной подготовкой технического задания Заказчиками района, неучастием в процессе торгов (на аукцион не было подано ни одного ценового предложения от участников открытого аукциона).
	
	
	

	3.3. Обеспечение увеличения количества проведения открытых аукционов в электронной форме  в общем объеме  проведенных процедур по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных  нужд
	Закупки товаров, работ и услуг для нужд муниципальных заказчиков и иных заказчиков – получателей средств бюджета МО МР «Усть-Куломский» осуществляются в соответствии с Гражданским кодексом, Федеральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд», Решением Совета МР «Усть-Куломский» от 14 декабря 2010 года № ХХXII-362 «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», а так же другими нормативными актами, регламентирующими сферу размещения заказа для муниципальных нужд.

При выборе способа размещения заказа, в соответствии со ст. 10 Федерального закона № 94-ФЗ от 21.07.2005 г., Уполномоченный орган на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг путем проведения торгов, а так же Заказчики муниципального района, руководствуются Номенклатурой товаров, работ, услуг, утвержденной Приказом Министерства экономического развития РФ от 07.06.2011 г. № 273.

С 01.01.2011 г. размещение заказов путем проведения торгов проводятся только путем открытого конкурса или открытого аукциона в электронной форме. Процедура закупок осуществляется с соблюдением требований Федерального закона от 21 июля 2005г. № 94-ФЗ.

План-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Администрации муниципального района «Усть-Куломский», а также внесенные изменения в него размещаются  на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет» zakupki.gov.ru для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг.
 
Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 10 января 2013 г. № 8 утвержден План-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Администрации муниципального района «Усть-Куломский» на 2013 год.

В отчетном периоде Администрацией района всего организовано 99 открытых электронных аукционов, организован 1 открытый конкурс, в 2012 году- 55 открытых электронных аукционов.
	
	
	

	Раздел 4. Организация антикоррупционного образования и пропаганды, формирование нетерпимого отношения к коррупции

	4.1. Обучение муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский»  по вопросам противодействия  коррупции
	В отчетном периоде муниципальные служащие администрации МР «Усть-Куломский»  по вопросам противодействия  коррупции обучение не проходили, в сельских поселениях – 2 по теме «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления». 
	
	
	

	4.2. Включение в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский»  вопросов на знание антикоррупционного

законодательства
	Вопросы по противодействию коррупции были включены в содержание квалификационного экзамена в форме тестов.
Аттестация муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» в отчетном периоде проводилась 20.11.2013 г.
	
	
	

	4.3. Наполнение и актуализация  раздела «Противодействие коррупции» официального сайта
	В целях реализации Федерального закона от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официальном сайте органа местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» создан раздел «Противодействие коррупции».

В указанном разделе в отчетном периоде размещены муниципальные правовые акты и сведения:  
1. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера главы МР «Усть-Куломский» - руководителя администрации района и членов его семьи.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей.

3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей за.

4. Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов .
5. Информационно-аналитический материал о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» за  2013 г.

6. План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов на 2013 год.

7. Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за 2013 г. 
8. Информационно-аналитический материал о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» за 2 квартал .
9. Информация посвященная международному дню коррупции.
10. Информация о проведению анкетирования по проблеме противодействия коррупции в МО МР «Усть-Куломский» среди жителей.
	
	
	

	4.4. Информационное освещение антикоррупционной деятельности муниципального района «Усть-Куломский»
	Информационное освещение антикоррупционной деятельности муниципального района «Усть-Куломский» осуществляется посредством:

- размещения на официальном сайте органа местного самоуправления:

1) муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;

2) информации о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов, о проводимых заседаниях Комиссии с указанием рассматриваемого вопроса и принятого Комиссией решения;
3) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
4) памяток, стандарта антикоррупционного поведения муниципальных служащих;

5) отчетов о ходе реализации программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский»;

6) отчетов о деятельности отдела правовой и кадровой работы администрации МР «Усть-Куломский» по профилактике коррупционных правонарушений.

- проведения обучающих семинаров, бесед по разъяснению данных вопросов с муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский»:

       8 февраля 2013 г. – на тему «Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

       20 марта 2013 г. – на темы: 

1) «Ознакомление с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам»;

2) «Порядок заполнения Справки о расходах»;
      7 мая 2013 г. проведен семинар на темы:

1) «Разъяснение Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

2) «Разъяснение Указа Главы Республики Коми от 15 апреля 2013 г. № 57 «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

3) «Ознакомление с проектом постановления администрации МР «Усть-Куломский» «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

4) «Ознакомление с письмом Минтруда России от 19 марта 2013 г. № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции».

В апреле 2013 года всем муниципальным служащим администрации МР «Усть-Куломский» вручены памятки об основах антикоррупционного поведения, памятки «Расходы должны соответствовать доходам».

- проведения мероприятий с главами и специалистами администраций сельских поселений, а так же руководителям муниципальных учреждений МО МР «Усть-Куломский» в целях оказания информационной, методической и консультативной помощи
1) 12 марта 2013 г. проведен семинар с руководителями муниципальных учреждений МО МР «Усть-Куломский» на тему «Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

2) 15 марта 2013 г. проведен семинар с главами, специалистами администраций сельских поселений по вопросам противодействия коррупции по темам:

«Порядок заполнения Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

«Ознакомление с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности и иных лиц их доходам»

«Порядок заполнения Справки о расходах»;

3) 28 марта 2013 г. на информационном совещании с главами сельских поселений был рассмотрен вопрос «Об исполнении распоряжения Главы Республики Коми от 24 октября 2012 г. № 351-р «О мерах направленных на обеспечение законности в сфере противодействия коррупции в Республике Коми»;
4) 2 апреля 2013 г. проведен семинар на тему «Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрациях сельских поселения;
5) 22 ноября 2013 года.

На сайте в разделе противодействие коррупции размещен план мероприятий органов местного самоуправления по проведению в 2013 году  Международного дня  борьбы с коррупцией на территории МО МР «Усть-Куломский», который включает следующие мероприятия:
1.Проведение совещания, «круглого стола» с руководителями учреждений, организаций, осуществляющих свою деятельность на территории  сельских поселений, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией;

2.    Разработка, распространение информационных буклетов, памяток по противодействию коррупции;

3. Проведение классных часов в МОУ «Озъягская СОШ» на темы: «Закон и власть» (8-9 класс), «Что такое преступление, коррупция» (10-11 класс);
4. Проведение классного часа в МУ «Парчевская начальная школа -детский сад» на тему: «Без коррупции с детства»;
5. Выпуск газеты «Преступление и наказание»;

6. Выставка рисунков среди учащихся Тимшерской СОШ на тему: «Надо жить честно»;

7. Проведение в образовательных учреждениях классных часов на темы: «Знаешь ли ты закон?», «Коррупция - взяточничество», «Коррупция – уголовное преступление», «Основные методы борьбы с коррупцией»;

8. Просмотр профилактического фильма о коррупции в России в рамках урока ОБЖ для 8,10-11 классов;

9. Конкурс школьных сочинений «Вместе против коррупции!»

10. Конкурс школьных рисунков и плакатов «Мы против коррупции»;

11. Оформление информационного стенда «Дети против коррупции»; 

12. Проведение районного конкурса рисунков «Коррупция глазами детей»» в образовательных учреждениях;

13. Проведение совещания, «круглого стола» с руководителями, подведомственных учреждений;
14. Изготовление и распространение среди граждан и организаций буклета «Памятка по борьбе с коррупцией»;

15. Проведение семинара по вопросам противодействия коррупции для глав, специалистов, депутатов сельских поселений;

16. Проведение анонимного тестирования глав, специалистов сельских поселений по вопроса противодействия коррупции ;

17. Проведение опроса среди граждан Усть-Куломского района по проблеме противодействия коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский»;

18. Проведение заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов и т.д.
На сайте размещена информация по вопросам противодействии коррупции:

 «В администрации МР «Усть-Куломский» реализуются меры по соблюдению ограничений, касающихся получения муниципальными служащими подарков», 
«Расходы муниципальных служащих под контролем», 
посвященная Международному дню борьбы с коррупцией, проведению книжных выставок  «Борьба с коррупцией», 
о  проведении  анкетирования по проблеме противодействия коррупции в МО МР «Усть-Куломский» среди жителей, 
о проведении деловых игр, 
«Усть-Куломский район отметил День борьбы с коррупцией».

На сайте  26 февраля 2013 года размещена информация о том, что 21 февраля в Генеральной прокуратуре Российской Федерации в формате видеоконференции состоялось Всероссийское совещание прокуроров по вопросам защиты прав предпринимателей.
От Республики Коми участие в мероприятии приняли заместитель главы Республики Коми – Министр финансов Республики Коми В.М. Тукмаков, прокурор Республики Коми С.А. Бажутов, прокурор Усть-Куломского района В.В. Юхнин, глава МР «Усть-Куломский» - руководитель администрации района Д.А. Шатохин.

Участники видеоконференции обсудили наработанный опыт взаимодействия прокуроров и бизнес-сообщества в защите прав предпринимателей. В числе рассмотренных в ходе Всероссийского совещания вопросов были следующие:

- о состоянии законности в сфере защиты прав предпринимателей;

 - о соблюдении прав предпринимателей в уголовном судопроизводстве;

- проблемы и перспективы законодательства о государственном контроле (надзоре);

- о взаимодействии Торгово-промышленной организации Российской Федерации с органами прокуратуры в сфере защиты прав предпринимателей;

- повышение роли прокуратуры в обеспечении благоприятного делового климата;

- поддержка малого предпринимательства и оказание муниципальных услуг;

- становление института уполномоченных по защите прав предпринимателей в регионах.

В ходе обсуждения поставленных вопросов участники совещания пришли к мнению, что в регионах Российской Федерации и муниципальных образованиях субъектов многие проблемы в сфере защиты прав предпринимателей схожи между собой. По итогам видеоконференции намечены пути совершенствования взаимодействия прокуроров и бизнес-сообщества в защите прав предпринимателей. 
Данная информация опубликована в газете «Парма гор» от 5 марта 2013 года № 27.

	
	
	

	4.5. Участие представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп), созданных в администрации МР «Усть-Куломский»
	Организация участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции осуществляется посредством привлечения представителей общественных организаций и депутатов к деятельности комиссий. В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов  в состав комиссии входят депутаты Совета МР «Усть-Куломский», а также представители общественных объединений (по согласованию). 
В состав комиссии администрации МР «Усть-Куломский» по противодействию коррупции также входит представитель Совета МР «Усть-Куломский».

Представители общественных организаций входят в состав Общественного совета администрации МР «Усть-Куломский».


	
	
	

	4.6. Обеспечение функционирования в администрации муниципального района «Усть-Куломский» «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщить  о ставших известными им фактах коррупции, причинах и  условиях, способствующих их совершению
	В администрации муниципального района «Усть-Куломский» функционирует «телефон доверия», позволяющий гражданам сообщить  о ставших известными им фактах коррупции, причинах и  условиях, способствующих их совершению.
«Телефон доверия» функционирует по номеру 94-720, утверждено постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 24 декабря 2013 года № 1889 «Об утверждении Порядка организации работы системы «телефон доверия» по фактам коррупционной направленности, с которыми граждане и организации столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами администрации муниципального района «Усть-Куломский».


	
	
	

	4.7. Организация и проведение деловых игр, бесед, дискуссий на тему противодействия коррупции
	В июле 2013 года в сельском поселении «Аныб» была организована и проведена деловая игра «Азбука по противодействию коррупции», приурочена к Международному дню борьбы с коррупцией. В мероприятии приняли  участие молодые граждане сельских поселений «Аныб» и «Усть-Кулом». В рамках данного мероприятия было проведено театрализованное представление «Игра справедливости», конкурс рисунков на тему противодействия коррупции.
Игра состояла из этапов:

- приветствие команд;

- театрализованное представление «Игра справедливости»;

- разгадывание кроссворда.

Участники деловой игры разделились на две команды: команда гостей «Антивзятка» и команда хозяев «Антикоррупция».  У каждой команды был свой девиз и капитан.

Участники узнали, что такое коррупция, познакомились со способами борьбы с коррупцией в древнем мире, определили причины существования коррупции, ответили на вопросы по тематике, связанные с историей России.

Для участия во втором конкурсе «Игра справедливости» команды подготовили театрализованные представления по противодействию коррупции во времена Древней Руси и в современном обществе.

  Разгадывание кроссворда по антикоррупционной тематике – завершающий этап игры. 
В декабре 2013 года проведены в образовательных учреждениях среди учащихся 10-11 классов  встречи, диспуты, круглые столы на темы: «Почему люди дают и берут взятки», «Коррупция- аморальное состояние общества» с представительными правоохранительных органов.
В муниципальном учреждении культуры «Усть-Куломская межпоселенческая централизованная библиотека» проведена выставка «Борьба с коррупцией», посвященная Международному дню борьбы с коррупцией, а также организованы в школьных библиотеках книжные выставки «Коррупция – проблема современности».
В целях изучения нормативно-правового регулирования на уровне органов местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, входящих в состав МО МР «Усть-Куломский», вопросов связанных с муниципальной службой и противодействием коррупции, отделом правовой и кадровой работы проводился мониторинг в ноябре – декабре 2013 года.
Проведенный мониторинг показал следующее:

1. Информация представлена 16 сельскими поселениями, входящими в состав МО МР « Усть-Куломский». Не представили: СП «Зимстан», «Носим», СП «Пожег», СП «Усть-Кулом», СП «Тимшер».

2. Отсутствует должное внимание к правовому регулированию вопросов муниципальной службы и противодействия коррупции, так как во многих сельских поселениях не разработан ряд муниципальных правовых актов, принятия которых на уровне местного самоуправления является обязательным.

В большинстве сельских поселений отсутствуют муниципальные правовые акты регулирующие вопросы противодействия коррупции лиц, замещающих муниципальные должности.

3. В сельских поселениях не проводится работа по актуализации правовой базы в указанных сферах.

Рекомендовано провести анализ муниципальных правовых актов в указанных сферах, принять недостающие муниципальные правовые акты, принятие которых на уровне местного самоуправления является обязательным, при необходимости внести изменения.
	
	
	

	4.8. Организация и проведение конкурсов плакатов, рисунков на тему противодействия коррупции
	В рамках Плана мероприятий органов местного самоуправления по проведению в 2013 году Международного дня  борьбы с коррупцией на территории МО МР «Усть-Куломский»  проведен среди учащихся 9-11 классов конкурс школьных сочинений «Вместе против коррупции», проведен конкурс школьных рисунков и плакатов «Мы против коррупции».
	
	
	

	4.9. Проведение анонимного тестирования муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Руководствуясь письмом Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 19 марта 2013 г. N 18-2/10/2-1490 «О комплексе мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции», в  соответствии с Планом мероприятий органов местного самоуправления по проведению в 2013 году Международного дня  борьбы с коррупцией на территории МО МР «Усть-Куломский», который размещен на сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский», проведено анонимное тестирование с целью проверки знаний антикоррупционного законодательства, а также законодательства о муниципальной службе среди глав и специалистов администраций сельских поселений муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский». Анонимное тестирование проведено 22 чел. В тесте 20 вопросов, касающихся законодательства о противодействии коррупции, муниципальной службе и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов; 20 минут на выполнение тестов. Результат тестирования – в среднем 60 % правильных ответов от общего количества вопросов.

Результаты анонимного тестирования специалистов и глав сельских поселений рассмотрены 22 ноября 2013 года на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов. 

	
	
	

	4.10. Распространение информации, содержащей антикоррупционную  пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях: издание и распространение брошюр и буклетов
	С целью распространения информации, содержащей антикоррупционную  пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях в администрации муниципального района «Усть-Куломский» разработаны:

- Памятка лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальному служащему администрации муниципального района «Усть-Куломский» «Расходы должны соответствовать доходам»;
- Памятка муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения; 
- Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего;
- Памятка «Об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершения коррупционных правонарушений»;

- Рекомендации муниципальным служащим по выявлению, представлению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе.

Изготовлена   к Международному дню  борьбы с коррупцией Памятка борьбы с коррупцией, которая распространена среди администраций сельских поселений для населения, учреждений и общественных организаций, работников администрации МР «Усть-Куломский».   
В апреле 2013 года всем муниципальным служащим администрации МР «Усть-Куломский» вручены памятки об основах антикоррупционного поведения, памятки «Расходы должны соответствовать доходам».

            Памятка лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, и муниципальному служащему  «Расходы должны соответствовать доходам», «Об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершения коррупционных правонарушений», Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего, рекомендации муниципальным служащим по выявлению, представлению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе для использования в работе были направлены администрациям сельских поселений.

	
	
	

	4.11. Создание и ведение подраздела на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский» в информационно –телекоммуникационой сети «Интернет»» «Школа» для граждан по антикоррупционным вопросам»
	С целью повышения правовой грамотности граждан создан подраздел на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский» в информационно –телекоммуникационой сети «Интернет»» «Школа» для граждан по антикоррупционным вопросам», в котором можно найти ответы на следующие вопросы: что такое коррупция?, что такое противодействие коррупции?, какие органы наделены полномочиями по борьбе с коррупцией?, какую ответственность несет лицо, сообщившее о факте коррупции, если этот факт не будет доказан?,  какова ответственность за коррупционные правонарушения? т.д.
	
	
	

	5. Противодействие коррупции в сфере, где наиболее высокие коррупционные риски

	5.1. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений при оказании финансовой поддержке в виде субсидий сельхозтоваропроз-водителям, субъектам малого и среднего предпринимательств, социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории муниципального района
	Контрольно-счетной комиссией муниципального района "Усть-Куломский" в отчетном периоде проведена проверка соблюдений условий получения субсидии субъектами малого и среднего предпринимательства части затрат на уплату лизинговых платежей по договорам финансовой аренды (лизинга) в рамках реализации долгосрочной муниципальной целевой программы "Поддержка и эффективное развитие малого и среднего предпринимательства (2012-2014 годы)". Нарушений при проверке перечисления субсидий лизингополучателям не выявлено. 

Коррупционные нарушения при оказании финансовой поддержке в виде субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим свою деятельность на территории муниципального района, не выявлены.

	
	
	

	5.2. Осуществление контроля за законностью зачисления детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, расположенные на территории муниципального района
	В соответствии с приказом Управления образования администрации МР «Усть-Куломский» от 31 июля 2012 г. № 557 «О комиссии по комплектованию детей дошкольного возраста в муниципальных образовательных учреждениях муниципального района «Усть-Куломский» создана комиссия по комплектованию, осуществляющая контроль за законностью зачисления детей в образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования.

Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории муниципального района «Усть-Куломский» осуществляется в соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на учет и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, утвержденным постановлением администрации МР «Усть-Куломский» от 01 ноября 2010 г. № 1447 (в редакции постановления администрации от 29 июня 2012 г. № 1096).
За отчетный период 2013 года на рассмотрение комиссии по комплектованию, осуществляющей контроль за законностью зачисления детей в образовательные учреждения, реализующие программу дошкольного образования, поступало 2 заявления, по результатам рассмотрения которых, приняты решения о зачислении детей в дошкольные образовательные учреждения.
	
	
	

	5.3. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений при предоставлении социальных выплат на строительство или приобретение жилья молодым семьям, молодым специалистам, гражданам, работающим и проживающим в сельской местности
	В отчетном периоде нарушение законодательства при предоставлении социальных выплат на строительство или приобретение жилья молодым семьям, молодым специалистам, гражданам, работающим и проживающим в сельской местности, не выявлено.
	
	
	

	5.4. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений в процессе строительства муниципальных объектов
	ОМВД России по Усть-Куломскому району в отчетном периоде проведена проверка соблюдения законодательства в процессе строительства муниципальных объектов на территории МО МР «Усть-Куломский».
По результатам проверки коррупционные нарушения не выявлены. 
	
	
	

	5.5. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений при предоставлении земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений при предоставлении земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества обеспечивается в соответствии с Земельным кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, а также административными регламентами предоставления муниципальных услуг. Жалобы по предоставлению земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества в администрацию МР «Усть-Куломский» не поступали. В октябре 2013 года прокуратурой Усть-Куломского района проведена проверка  предоставления земельных участков. По результатам проверки нарушения не выявлены.

	
	
	

	5.6. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений при реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной политики» (в части увеличения заработной платы педагогическим работникам)
	Контрольно-счетной комиссией муниципального района "Усть-Куломский" в ноябре 2013 года  проведена проверка соблюдения   Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики» в части увеличения заработной платы в МБОУ Усть-Куломская СОШ».  По результатам проверки нарушения не выявлены.
	
	
	

	5.7. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений при реализации полномочий по переработке бытовых и производственных  отходов
	Контрольно-счетной комиссией муниципального района "Усть-Куломский" в октябре 2013 года проведена проверка законности использования средств местного бюджета при реализации полномочий по переработке бытовых и производственных  отходов.   По результатам проверки нарушения не выявлены
	
	
	

	5.8. Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных нарушений  в части осуществления переданных государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Агентством  РК по социальному развитию в мае 2013 года проведена проверка в части осуществления переданных государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. По результатам проверки нарушения не выявлены.
	
	
	

	5.9. Информирование предпринимателей муниципального района об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства
	Информирование предпринимателей МР «Усть-Куломский» об изменениях в законодательстве в части, касающейся сферы малого и среднего предпринимательства, проводится путем предоставления информационной и консультационной поддержки в рамках реализации мероприятий ДМЦП «Поддержка и эффективное развитие малого и среднего предпринимательства (2012-2014 г.)».

     На заседаниях Координационного совета по малому предпринимательству при администрации МР «Усть-Куломский» рассмотрены следующие вопросы, касающиеся изменения действующего законодательства:

     1. Обзор новостей  в санитарном законодательстве Российской Федерации.

     2. Об уполномоченном при Главе Республики Коми по защите прав предпринимателей.

      3. О деятельности ОАО «Микрофинансовая организация Республики Коми».

       4. О проведении ярмарок на территории Усть-Куломского района.
        5. о создании (развитии) социального предпринимательства в Усть-Куломском районе.

        6. О создании общественной приемной уполномоченного по защите прав предпринимателей.
      Отделом экономической и налоговой политики на официальном сайте администрации своевременно публикуются изменения, вносимые в ДМЦП «Поддержка и эффективное развитие малого и среднего предпринимательства (2012-2014 г.)».

      С целью информирования граждан, желающих организовать собственное дело», в период с 10.01.2013 г. по 14.02.2013 г. практически  во всех сельских поселениях отделом экономической и налоговой политики совместно с администрациями сельских поселений были организованы выездные семинары с участием директора ГКУРК «Центр занятости населения по Усть-Куломскому району» - Савицким М.Х., зав. отделом сельского хозяйства в Усть-Куломском районе Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми – Яровой А.Р. 

    Основной целью семинаров являлось доведение до граждан, желающих организовать собственное дело, информации о действующих видах поддержки по линии:

- ГКУРК «Центр занятости населения по Усть-Куломскому району»;

- Отдела сельского хозяйства в Усть-Куломском районе Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Коми;

- Министерства экономического развития Республики Коми в рамках республиканской целевой программы по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства на 2012-2013 годы;

- администрации МР «Усть-Куломский» в рамках муниципальной целевой программы по поддержке и развитию малого и среднего предпринимательства на 2012-2014 годы.

      Отделом экономической и налоговой политики было организовано проведение с 25.03.2013 г. по 04.04.2013 г. ГУП РК «Республиканское предприятие «Бизнес-инкубатор» в рамках государственной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в с. Усть-Кулом обучающего семинара в количестве 72 учебных часов по теме «Основы предпринимательской деятельности». Обучение прошли 27 человек. На семинаре обучающимся были доведены изменения действующего законодательства по малому и среднему предпринимательству, а также изменения  налогового, пенсионного и санитарного законодательства. 
       Специалистами отдела экономической и налоговой политики оказывалась консультационная поддержка субъектам малого предпринимательства по видам поддержки, предусмотренным республиканской целевой программой «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства в РК в 2012-2013 году».
      25 апреля 2013 г. проведено заседание Координационного комитета содействия занятости населения МР «Усть-Куломский».

      23 мая 2013 г. проведен Координационный Совет с предпринимателями.

      20 июня 2013 г. проведено совещание с предпринимателями Усть-Куломского района при участии Уполномоченного при Главе Республики Коми по защите прав предпринимателей.
    Кроме того, для оказания информационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства  на территории района функционирует информационно-маркетинговый центр предпринимательства при МБУК «Усть-Куломская межпоселенческая библиотека». 
	
	
	

	5.10. Организация и проведение заседаний представителей органов местного самоуправления, правоохранительных органов (по согласованию) и предпринимателей муниципального района (по согласованию) с целью предупреждения и исключения  фактов коррупции, выработки согласованных мер по снижению административных барьеров
	В администрации МР «Усть-Куломский» функционирует Координационный совет по малому предпринимательству. За истекший период 2013 г. состоялось три  заседания совета.  При обсуждении вопросов по выработке согласованных мер по снижению административных барьеров на заседания совета, как правило, приглашаются представители прокуратуры Усть-Куломского района.
16, 17 мая 2013 г. в администрации муниципального района «Усть-Куломский» проведена форсайт-сессия  «О создании рабочей группы по разработке проекта «Внедрение унифицированной процедуры стратегического управления развитием муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».
В период с 09 сентября по 12 сентября 2013 г. в администрации муниципального района «Усть-Куломский» проведены консультационные мероприятия по вопросам разработки муниципальных документов стратегического планирования.
	
	
	


Оценка эффективности реализации муниципальной программы «О муниципальной программе «Противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский» по итогам 2013 года показала, что эффективность программы находится на уровне запланированной.

	Наименование индикатора (показателя)
	Оценка индикатора (показателя)
	Причины недостижения запланированного показателя

	
	Прогноз (на 2014 г.)
	Факт (2014 г.)
	

	1. Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде (%)
	100
	100
	

	2. Доля устраненных коррупционных факторов в нормативных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных  факторов (%)
	100
	100
	

	3. Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%)
	30
	
	

	4. Доля установленных фактов коррупции от общего количества обращений (жалоб) граждан, поступивших в администрацию муниципального района «Усть-Куломский» за отчетный период (%)
	0
	0
	

	5. Отсутствие нарушений законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	6. Доля проведенных открытых аукционов в электронной форме в общем объеме проведенных торгов и запросов котировок по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд (%)
	80
	80
	

	6. Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения (%)
	0
	0
	

	7. Доля оказываемых муниципальных услуг, по которым разработаны административные регламенты, от общего числа предоставленных муниципальных услуг (%)
	100
	100
	

	8. Отсутствии нарушений законодательства в ходе оказания материальной поддержки гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	9. Отсутствие нарушений законодательства в ходе предоставления начального общего, основного общего, среднего (полного) образования, дополнительного образования и  дошкольного образования на территории МО МР «Усть-Куломский», а также отдыха детей в каникулярное время
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	10. Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления земельных участков, реализации недвижимого муниципального имущества
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	11. Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок предоставления социальных выплат на строительства или приобретения жилья
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	12. Отсутствие нарушений законодательства в ходе проверок оказания финансовой поддержки сельхозтоваропроизводителям, субъектам малого и среднего предпринимательства, социально ориентированным некоммерческим организациям
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	13. Количество муниципальных служащих, допустивших нарушения требований к служебному поведению, установленные по результатам заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) (ед.)
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	14. Отсутствие нарушений законодательства в процессе строительства муниципальных объектов
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	15. Доля установленных фактов коррупции от общего количества обращений (жалоб) граждан, поступивших в администрацию муниципального района «Усть-Куломский» за отчетный период (%)
	0
	0
	

	16. Размещение на сайте администрации МР «Усть-Куломский» Программы по противодействии коррупции  и отчета о ее исполнении (да/нет)
	да
	да
	

	17. Доля муниципальных служащих, в отношении которых приняты меры юридической ответственности за нарушение требований к служебному поведению, от количества муниципальных служащих, допустивших нарушения требований к служебному поведению (%)
	0
	0
	

	18. Соотношение количества нарушений требований к служебному поведению, допустивших муниципальными служащими, выявленных администрацией муниципального района «Усть-Куломский» самостоятельно, с количеством аналогичных нарушений, выявленных контролирующими органами (%)
	0
	0
	

	19. Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции (ед.)
	2
	4
	

	20. Численность муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции (чел.)
	1
	2
	

	21. Отсутствие нарушений законодательства при реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной политики» (в части увеличения заработной платы  педагогическим работникам)
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	22. Отсутствие нарушений законодательства при реализации полномочий по переработке бытовых и производственных  отходов
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	

	23. Отсутствие нарушений законодательства в части осуществления переданных государственных полномочий по обеспечению жилыми помещениями детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	отсутствие нарушений
	отсутствие нарушений
	


