Приложение


Текстовая часть  отчета о ходе реализации и оценке эффективности программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (2018 - 2020 годы)» за 2018 год.

Программа «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (2018 - 2020 годы)», утверждена постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» 23 августа 2018 г. № 1065.
В рамках реализации указанной программы в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский» были реализованы следующие мероприятия.
В 2018 году разработано и утверждено 30 муниципальных правовых актов (с учетом поселений) в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции: 
1) Постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 23 августа 2018 года № 1065  «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах МО МР «Усть-Куломский»  (2018-2020 г.);
2) Постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 26 октября 2018 года № 1318 «Об утверждении положения о комиссии по противодействию коррупции МО МР «Усть-Куломский»;
3) Постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 27 февраля 2018 года № 241 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 28.07.2017 № 1364 «О порядке принятия решения представителем нанимателя (работодателя) об участии на безвозмездной основе лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации МР «Усть-Куломский», в управлении общественной организацией, жилищным, жилищно-строительным, гаражными кооперативами, садоводческим, огородническим, дачным потребительскими кооперативами, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или его вхождения в состав коллегиальных органов управления»;
4) Постановление администрации СП «Мыёлдино» № 18 от 23.03.2018 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
5) Постановление администрации СП «Парч»  № 7 от 12.02.2018 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию  коррупции в администрации сельского поселения «Парч» на 2018-2019 годы»;
6) Постановление администрации СП «Парч» № 9 от 26.02.2018 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
7) Постановление администрации СП «Дзёль» от 17.08.2018 № 70 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
8) Постановление администрации СП «Диасёрья» от 14.05.2018 № 42 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
9) Постановление администрации СП «Вольдино» № 13 от 05.03.2018 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
10) Постановление администрации СП «Н.Воч» № 10 от 01.03.2018 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
11) Постановление администрации СП «Деревянск» от 22.02.2018 № 38 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
12) Постановление администрации сельского поселения «Деревянск» от 10.01.2018 № 01 « О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Деревянск» и урегулированию конфликта интересов»;
13) Постановление администрации от 02.04.2018 № 50 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в администрации сельского поселения «Деревянск» на 2018 год»;
14) Постановление администрации от 04.05.2018 № 130 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы администрации сельского поселения «Деревянск», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
15) Постановление администрации СП «Дон» от 16.08.2018 № 20 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
16) Постановление администрации СП «Кебанъель» от 21.02.2018 № 20 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
17) Постановление администрации СП «Керчомья» от 06.03.2018 № 12 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
18) Постановление администрации СП «Кужба» от 26.02.2018 № 4 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
19) Постановление администрации СП «Пожег» от 26.02.2018 № 17 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
20) Постановление администрации СП «Помоздино» от 20.02.2018 № 39 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
21) Постановление от 1З.02.2018 № 28 «О проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими администрации сельского поселения «Помоздино» и соблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению);
22) Постановление администрации СП «Зимстан» от 01.03.2018 № 18 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
23) Постановление администрации СП «Руч» от 13.08.2018 № 41 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
24) Постановление администрации СП «Тимшер» от 01.03.2018 № 11 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
25) Постановление № 3 от 19.01.2018 года «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации сельского поселения «Тимшер» и урегулированию конфликта интересов»
26) Постановление № 41 от 23.07.2018 года «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации сельского поселения «Тимшер»
27) Постановление администрации СП «Усть-Кулом» от 17.08.2018 № 182 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
28) Постановление администрации СП «Усть-Нем» от 20.02.2018 № 11 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
29) Постановление администрации СП «Югыдъяг» от 02.08.2018 № 101 «Об утверждении Порядка принятия решения представителем нанимателя об участии муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией»;
30) Постановление администрации СП «Деревянск» от 02.04.2018 № 50 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в администрации сельского поселения «Деревянск» на 2018 год».
В 2018 году проведена антикоррупционная экспертиза  68 муниципальных нормативных правовых актов, 326 проектов муниципальных нормативных правовых актов. Наиболее часто выявленными коррупциогенными факторами являются в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96:
- отсутствие или неполнота административных процедур – отсутствие порядка совершения определенных действий либо одного из элементов такого порядка;
- наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям;
- широта дискреционных полномочий.
Выявленные коррупциогенные факторы были устранены.
С целью организации проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов в 2018 году на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми размещено 2 проекта муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального района «Усть-Куломский».
С целью взаимодействия органов местного самоуправления с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции заключено Положение о взаимодействии в правотворческой деятельности администрации муниципального района «Усть-Куломский» и прокуратуры от 04 декабря 2014 года. В отчетном периоде прокурор Усть-Куломского района или его заместитель приняли участие в 6 заседаниях Совета МР «Усть-Куломский».
С целью проведения общественного обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018 – 2020 годы Проект антикоррупционной программы для проведения общественных обсуждений был размещен на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru 09 августа 2018 г.
В 2018 году администрацией района подготовлены и распространены в муниципальные учреждения образования: памятка «Что мы должны знать о коррупции», «О запрете дарить и получать подарки» (60 экз.). С памятками «Что нужно знать о коррупции», «Мы против коррупции в жилищно-коммунальной сфере!», «Мы против коррупции в образовании!», «Мы против коррупции в здравоохранении!» работники администрации муниципального района «Усть-Куломский» ознакомлены, доведены до всех структурных подразделений. Указанные памятки размещены на официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский» (раздел «Противодействие коррупции», подраздел «Методические рекомендации»).
По информации, представленными администрациями сельских поселений, с памятками работники ознакомлены, размещены на официальных сайтах органов местного самоуправления, а также на информационных стендах.
Согласно информациям, представленными отраслевыми органами администрации муниципального района «Усть-Куломский», материалы доведены до подведомственных муниципальных учреждений, работники ознакомлены, также размещены на официальных сайтах подведомственных учреждений и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский».
В 2018 году разработано 22 административных регламентов предоставления муниципальных услуг, внесены изменения в 37 административных регламентов предоставления муниципальных услуг. В администрациях сельских поселений принято 15 административных регламентов предоставления муниципальных услуг, внесены изменения в 178 административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
В администрации муниципального района «Усть-Куломский» организована работа по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) главы муниципального района «Усть-Куломский», руководителя администрации района, администрации муниципального района «Усть-Куломский» и ее должностных лиц. В  2018 году судами, арбитражными судами не было принято решений о признании недействительными ненормативных правовых актов администрации муниципального района «Усть-Куломский», Совета муниципального района «Усть-Куломский», главы муниципального района «Усть-Куломский», руководителя администрации района, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц администрации муниципального района «Усть-Куломский».
По результатам проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий, актуализирован перечень должностей в органах местного самоуправления района, замещение которых связано с коррупционными рисками. Отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального района «Усть-Куломский» проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги.
В 2018 году жалоб (обращений) о фактах коррупции  в администрацию муниципального района «Усть-Куломский», в администрации сельских поселений, в отраслевые (функциональные) органы не поступало.
В 2018 году проведено 47 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (с учетом поселений). Меры дисциплинарной ответственности в отношении муниципальных служащих не принимались.
Всего сдали справки 106 муниципальных служащих (включая поселения), из них предоставили справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» 106 муниципальных служащих, что составляет  100%. Всего сдали справки 66 руководителей муниципальных учреждений, из них представили справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» 66 руководителей, что составляет 100%. В 2018 году из 184 депутатов (по состоянию на 1.04.2018 г.), замещающих муниципальные должности в МО МР «Усть-Куломский», сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, представили 181 человек в срок, установленный законодательством. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год не представили: 1 депутат Совета сельского поселения «Усть-Кулом», 1 депутат Совета сельского поселения «Югыдъяг» и «Зимстан».
Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 80 муниципальных служащих, что составляет 75% от общего числа муниципальных служащих. По результатам внутреннего мониторинга выявлено, что полнота и достоверность представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не вызывает сомнений.
Результаты внутреннего мониторинга рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 30 июля 2018 г. По результатам проверок меры дисциплинарной ответственности не применялись.
Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 19 руководителей муниципальных учреждений, что составляет 30 % от общего числа руководителей муниципальных учреждений. По результатам внутреннего мониторинга выявлено, что полнота и достоверность представленных руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не вызывает сомнений. Результаты внутреннего мониторинга рассмотрены на заседании комиссии 19 июня 2018 г., 29 июня 2018 г.
В 2018 году проведены следующие проверки:
1 проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на муниципальную службу;
3 проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими.
Проверок  соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции не проводилось, т.к. не было оснований. Меры дисциплинарной ответственности по результатам проверки к указанным лицам не применялись.
В 2018 году в рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в Республике Коми, должности муниципальной службы в Республике Коми, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведены следующие мероприятия.
С гражданами, впервые поступающими на муниципальную службу, проводятся беседы, в ходе которых разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на них в целях противодействия коррупции, а также под роспись знакомятся с правовыми актами в сфере противодействия коррупции, вручаются памятки. Осуществляется ознакомление под роспись муниципальных служащих с обзорами правоприменительной практики по соблюдению законодательства о противодействии коррупции. В 2018 году поступило:
- 4 уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы;
- 4 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Уведомления рассмотрены в установленном порядке и удовлетворены.
В 2018 году проведены мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.
Факты, содержащие признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов), не выявлены.
В целях повышения правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих проводятся тренинги (беседы) по вопросам противодействия коррупции, в том числе тренинги о соблюдении запретов, ограничений, требований к служебному поведению, проводится ознакомление и анализ новых правовых норм, в случае изменений законодательства в сфере противодействия коррупции. Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции осуществляется посредством принятия и ознакомления с муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, проведения семинаров по вопросам коррупции, совещаний, на которых затрагиваются вопросы в данной сфере деятельности,  проведения анкетирования по антикоррупционному мониторингу, посредством консультирования, вручения памяток.
При приеме на работу граждан на должность муниципальной службы проводятся разъяснительные мероприятия, а именно: ознакомление с памятками по коррупции, с ограничениями и запретами, связанные с исполнением обязанностей по указанной должности, ознакомление муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.
В администрациях сельских поселений также проводится разъяснительная работа по указанному направлению деятельности.
В целях повышения правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции в администрации муниципального района «Усть-Куломский», в администрациях сельских поселений, в отраслевых (функциональных) органах администрации района организовано обучение муниципальных служащих муниципального образования муниципального  района «Усть-Куломский» по вопросам противодействия коррупции. В отчетном периоде повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции прошли 11 человек.
Также в 2018 году проведена следующая работа:
проведено 3 обучающих семинара по вопросам противодействия коррупции;
разработаны памятки:
- об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений;
- муниципальным служащим по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе;
- по выполнению требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Кроме этого, муниципальным служащим в целях противодействия коррупции и предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе разъясняется необходимость исполнения ими обязанностей в сфере противодействия коррупции, в том числе:
– ежегодно представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) в соответствии с перечнем должностей, утвержденным нормативным правовым актом;
– сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
– не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных (муниципальных) органов, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;
– передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов;
– уведомлять в установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
– уведомлять в установленном порядке о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей т.д.
При проведении данной работы обращается особое внимание на запрет муниципальным служащим получать в связи с исполнением своих должностных (служебных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Фактов несоблюдения муниципальными служащими запрета муниципальными служащими получать в связи с исполнением своих должностных (служебных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц не выявлено.
В 2018 году организована и проведена одна «прямая линия» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления, на которые с вопросами обратился 1 гражданин. Тема «прямой линии» - «Коррупционные правонарушения и преступления в органах  местного самоуправления».
В целях реализации Федерального закона от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» на официальном сайте органа местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» создан раздел «Противодействие коррупции».
	В указанном разделе размещены муниципальные правовые акты и сведения:
	- Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей.
	- Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений и членов их семей.
	- Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	- Отчеты о ходе реализации муниципальной программы;
    - Памятки  в сфере противодействия коррупции;
    - Муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции;
    - Методические рекомендации.
Организация участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции осуществляется посредством привлечения представителей общественных организаций и депутатов к деятельности комиссий. В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов  в состав комиссии входят депутаты Совета МР «Усть-Куломский», а также представители общественных объединений (по согласованию). В состав комиссии администрации МР «Усть-Куломский» по противодействию коррупции также входит представитель Совета МР «Усть-Куломский». Представители общественных организаций входят в состав Общественного совета администрации МР «Усть-Куломский».
Отчет о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в 2018 году рассмотрены на заседании Совета МР «Усть-Куломский» 28 июня 2018 г.
В 2018 году количество проведенных процедур (аукционов в электронной форме, совместных аукционов, запросов предложений, запросов котировок цен, у единственного поставщика) составило 5 374. Всего осуществлено закупок на сумму 422 482,70 руб. Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2018 году закупок для муниципальных нужд  по сравнению с начальной ценой контракта составила 2 377,90 руб. Количество жалоб, поступивших на рассмотрение в УФАС по Усть-Куломскому району за 2018 год, - 5, в т.ч. необоснованных – 5.
Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции установлена статьей 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» приняты меры по предупреждению коррупции, а именно: определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении, созданы комиссии по противодействию коррупции, утверждены порядок (регламент) работы комиссии по противодействию коррупции, план противодействия коррупции в муниципальном учреждении, принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждений, утверждены положения о предотвращении и урегулированию конфликта интересов, положение о «Телефоне доверия» учреждения по вопросам противодействия коррупции. Также муниципальными учреждениями осуществляется сотрудничество с ОМВД России по Усть-Куломскому району, прокуратурой Усть-Куломского района.
30 ноября 2017 года был утвержден План контрольной деятельности Финансового управления администрации МР «Усть-Куломский» на 2018 год. В 2018 году проведено 30 проверок:
-13 ревизий плана финансово-хозяйственной деятельности;
-3 ревизия бюджета муниципального образования сельского поселения;
-1 внеплановая выездная проверка;
-1 обследование помещения в рамках выездной проверки;
-12 ревизий проверки целевого расходования представленных субсидий (грантов)субъектам малого и среднего предпринимательства, сельхоз товаропроизводителям Усть-Куломского района, по мероприятиям в рамках муниципальной программы «Развитие экономики». Объем денежных средств, охваченных при проведении контрольных мероприятий в отчетном периоде, составил 339532,37тыс. руб. По результатам проверок общая сумма выявленных нарушений составила-1103722,64руб., их них восстановлено в бюджет 840144,28 руб. с учетом возврата в бюджет за 2017 год в сумме-378395,67руб. По результатам контрольных мероприятий объектам контроля направлялись акты по результатам проведения проверок, требования по устранению выявленных нарушений. На совещаниях с руководителями учреждений, организаций, с главными бухгалтерами проводились обсуждения итогов проверок.
	С целью повышения правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции депутатов советов муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных служащих муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» администрацией муниципального района организовывается проведение семинаров. В отчетном периоде для депутатов, муниципальных служащих, глав сельских поселений было организовано 2 семинара, на которых были рассмотрены вопросы предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок заполнения указанных сведений. На совещаниях с главами сельских поселений также были рассмотрены указанные вопросы.
	В 2018 году мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях проведен. Актуализация правовых актов не требуется.
Информация об установлении факта коррупции в соответствующем органе, мероприятий антикоррупционной направленности, от правоохранительных органов материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также результаты расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решений в администрацию муниципального района «Усть-Куломский» не поступала, информация в средствах массовой информации не освещалась, соответственно, мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального  района «Усть-Куломский» не проводился.
В 2019 году оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления (с учетом поселений) за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена за 2018 год.
Значение итоговой оценки составило 89, что соответствует уровню эффективности деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2018 год, высокий.
В 2019 году оценка Программы и эффективность ее реализации проведена за 2018 год. Значение итоговой оценки составило 11, что соответствует уровню эффективности ее реализации за 2018 год - умеренно эффективная.
Отчет о ходе реализации и оценка эффективности программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (2018 - 2020 годы)», за 2018 год рассмотрены на заседании Общественного Совета администрации муниципального района «Усть-Куломский».







Табличная часть отчета о ходе реализации и оценке эффективности программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (2018 - 2020 годы)» за 2018 год.
Таблица 1

Анкета для оценки эффективности антикоррупционной программы 
(плана противодействия коррупции)
	[bookmark: Par40] № п/п
	Вопросы для оценки
	Методика определения ответа
	Ответ 
(Да/нет, коэффициент исполнения) 
	Балл



	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Целеполагание

	1.1.
	Соответствует ли перечень задач антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) перечню задач, предусмотренному в рекомендованной Администрацией 
форме антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» – 
все задачи, предусмотренные рекомендованной формой указаны в антикоррупционной программе (плане противодействия коррупции) 
	[bookmark: Par76]Да 
	1

	1.2.
	Соответствует ли перечень целевых показателей (индикаторов) утвержденной антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) перечню целевых показателей (индикаторов), предусмотренному в рекомендованной Администрацией форме антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» – 
все целевые показатели (индикаторы), предусмотренные рекомендованной формой указаны в антикоррупционной программе (плане противодействия коррупции) 
	Да 
	1

	1.3.
	Соответствует ли перечень  мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) перечню мероприятий,   предусмотренному 
в рекомендованной Администрацией  форме антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» – 
все мероприятия, предусмотренные рекомендованной формой указаны в антикоррупционной программе (плане противодействия коррупции) 
	Да 
	1

	Раздел 2. Качество управления программой (планом)

	2.1.
	Соблюдены ли сроки выполнения мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» – соблюдены сроки выполнения всех 
мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	[bookmark: Par169]Да 
	1

	2.2.
	Обеспечено ли рассмотрение годового отчета о реализации антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) 
за предыдущий год в отчетом году 

	Ответ «Да» – обеспечено рассмотрение годового отчета о реализации антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) на заседании общественного совета (Совета муниципального образования, комиссии по противодействию коррупции муниципального образования) 
	Да 
	1 

	2.3.
	Соблюдены ли требования по открытости и прозрачности информации об исполнении антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Ответ «Да» – обеспечено размещение на официальном сайте информации о ходе реализации антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Да 
	1

	Раздел 3. Достигнутые результаты

	3.1.
	Степень выполнения мероприятий антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Определяется показатель степени выполнения мероприятий за отчетный год путем отношения количества выполненных основных мероприятий в полном объеме к количеству запланированных мероприятий
	[bookmark: Par220]1
	1

	3.2.
	Степень достижения целевых показателей (индикаторов) антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Определяется показатель степени достижения плановых значений целевых показателей (индикаторов) за год путем отношения количества целевых показателей (индикаторов), по которым достигнуты плановые значения, к количеству запланированных целевых показателей (индикаторов)
	[bookmark: Par228]0,85
	0,85

	3.3.
	Эффективность расходования
средств республиканского бюджета Республики Коми (местного  бюджета), предусмотренных для финансирования антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции)
	Отношение фактических и плановых объемов финансирования антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) на конец отчетного года. 
В случае если финансирование антикоррупционной программы (плана противодействия коррупции) не предусмотрено, то расчетный балл будет равен 1.
	В соответствии с программой финансирование антикоррупционной программы не предусмотрено 
	1

	
	ИТОГО:
	
	89%
	


[bookmark: _GoBack]Результаты оценки эффективности программы «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (2018 - 2020 годы)» за 2018 год показали значение итоговой оценки 89, что соответствует уровню эффективности ее реализации за 2018 год - эффективна.


