Отчет о ходе реализации программы
 «Противодействие коррупции в МО МР «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (2018 - 2020 годы)»,
 за 2019 год
	№ п/п 
	Наименование программного мероприятия 
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий, о причинах неисполнения данных мероприятий 

	1 
	2 
	3

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», выявление и устранение коррупционных рисков

	1.
	Разработка (актуализация принятых) проектов муниципальных правовых актов в целях реализации федерального и республиканского законодательства по противодействию коррупции
	В целях реализации законодательства по противодействию коррупции в 2019 году  утверждены:
1) Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 22.11.2019 № 1926
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации муниципального района  «Усть-Куломский»;
2) Постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 05.07.2019 № 906 «О мерах по реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении руководителей муниципальных учреждений».

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	В 2019 году всего подготовлено 320 проектов муниципальных нормативных правовых актов, (с учетом поселений). Проведена антикоррупционная экспертиза 269 муниципальных нормативных правовых актов, 320 проектов муниципальных нормативных правовых актов. Наиболее часто выявленными коррупциогенными факторами являются в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г. № 96:
- отсутствие или неполнота административных процедур – отсутствие порядка совершения определенных действий либо одного из элементов такого порядка;

- наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализации принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновыполнимых и обременительных требований к гражданам и организациям;

- широта дискреционных полномочий.

Выявленные коррупциогенные факторы были устранены. 

	3.
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов
	С целью организации проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов в 2019 году на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми размещено 6 проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального района «Усть-Куломский».

	4.
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»
	В 2019 году  заседания комиссии по противодействию коррупции  не проводились, так как не было оснований.



	5.
	Расширение практики взаимодействия органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица, с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	Заключено Положение о взаимодействии в правотворческой деятельности администрации муниципального района «Усть-Куломский» и прокуратуры от 04 декабря 2014 года.
В рамках взаимодействия в правотворческой деятельности в прокуратуру Усть-Куломского района администрацией МР «Усть-Куломский» для рассмотрения было направлено 23 проекта муниципального нормативного правового акта.
Прокурор Усть-Куломского района или его заместитель приняли участие в 8 заседаниях Совета МР «Усть-Куломский».


	6.
	Проведение оценки Программы и эффективности ее реализации
	В 2020 году оценка Программы и эффективность ее реализации проведена за 2019 год. Значение итоговой оценки составило 11, что соответствует уровню эффективности ее реализации за 2019 год - эффективная.

	7.
	Проведение общественного обсуждения (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018 – 2020 годы
	Проект антикоррупционной программы для проведения общественных обсуждений был размещен на едином региональном интернет-портале pravo.rkomi.ru  09.08.2018.

	8.
	Разработка методических рекомендаций, информационно-разъяснительных материалов, модельных муниципальных правовых актов, правовых актов муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий по вопросам противодействия коррупции
	Администрацией МР «Усть-Куломский» разработаны муниципальные нормативные правовые акты, которые направлены в администрации сельских поселений и в отраслевые (функциональный) органы:

1) Постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 22.11.2019 № 1926
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации муниципального района  «Усть-Куломский»;

2) Постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 05.07.2019 № 906 «О мерах по реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении руководителей муниципальных учреждений».

Разработана памятка «Об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений» и распространена среди работников администрации муниципального района, а также направлена в сельские поселения и муниципальные учреждения.

С указанной памяткой также ознакамливаются граждане, претендующие на должность муниципальной службы, а также не муниципальные служащие.
Также муниципальные служащие администрации МР «Усть-Куломский» ознакомлены с памяткой Генеральной прокуратуры РФ «Антикоррупционный запрет на получение отдельными категориями лиц подарков и иных вознаграждений в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей».

Также для использования в работе направлялись следующие информационные письма:

21.05.2019 № 03-90/171 о направлении письма Прокуратуры РК от 22.04.2019 № 86-42-2019 о принятии Федерального закона от 06.02.2019 № 5-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях противодействия корупции»;

- 28.05.2019 № 03-90/181 о направлении письма Прокуратуры РК от 08.05.2019 № 86-42-2019 по вопросам нововведений в Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»; 

- 09.08.2019 № 03-90/262 о принятии Федерального закона от 26.07.2019 № 228-ФЗ «О внесении изменений в статью 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

  - 04.10.2019 № 03-45/303 о направлении работ российских участников Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!»;

Также для руководства в работе направляются обзоры изменений законодательства, обзоры правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

	9.
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	В администрации муниципального района «Усть-Куломский» регламентировано предоставление 31 муниципальной услуги.

В администрациях сельских поселений регламентировано предоставление 241 муниципальных услуг.
В целях актуализации административных регламентов в 2019 году в администрации района внесены изменения в  9 административных регламентов предоставления муниципальных услуг, в администрациях сельских поселений внесены изменения в 122 административных регламентов предоставления муниципальных услуг.
В администрации муниципального района «Усть-Куломский» регламентировано осуществление 4 функций осуществления муниципального контроля.
В целях актуализации административных регламентов в 2019 году внесены изменения в 2 административных регламента осуществления муниципальных функций.

	10.
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде
	В электронном виде (ГИС «Электронная очередь») предоставляется услуга по приему заявлений, постановке на учет и направления детей в ОО, реализующие образовательную программу дошкольного образования; электронная услуга в сфере образования — информирование о текущей успеваемости (электронный дневник).

	11.
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона 
«О противодействии коррупции»
	В администрации муниципального района «Усть-Куломский» организована работа по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) главы муниципального района «Усть-Куломский», руководителя администрации района, администрации муниципального района «Усть-Куломский» и ее должностных лиц. В  2019 году судами, арбитражными судами не было принято решений о признании недействительными ненормативных правовых актов администрации муниципального района «Усть-Куломский», Совета муниципального района «Усть-Куломский», главы муниципального района «Усть-Куломский», руководителя администрации района, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц администрации муниципального района «Усть-Куломский».
Обзоры правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, других органов, организаций, наделенных федеральным законом отдельными государственными или иными публичными полномочиями, и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений были рассмотрены на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 29.03.2019, 17.05.2019, 23.12.2019.

	12.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления, отраслевыми (функциональными) органами администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющими статус отдельного юридического лица, своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	Распоряжением администрации МР «Усть-Куломский» от 19.12.2019 № 202-р создана рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрации муниципального района «Усть-Куломский», муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями своих функций, утверждено положение о рабочей группе. 24.12.2019 утвержден план рабочей группы на 2020 год, утверждено Положение об оценке коррупционных рисков. 26.12.2019 утвержден перечень наиболее коррупционно-опасных сфер деятельности в администрации МР «Усть-Куломский», отраслевых (функциональном) органах.




	13.
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля запланировано на 2020 год

	14.
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	В отчетном периоде мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля проведен.

Результаты мониторинга эффективности осуществления муниципального контроля показали следующее:
Распоряжением администрации МР «Усть-Куломский» от 19.12.2019 № 202-р создана рабочая группа по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации администрации муниципального района «Усть-Куломский», муниципальными учреждениями, муниципальными унитарными предприятиями своих функций, утверждено положение о рабочей группе. 24.12.2019 утвержден план рабочей группы на 2020 год, утверждено Положение об оценке коррупционных рисков. 26.12.2019 утвержден перечень наиболее коррупционно-опасных сфер деятельности в администрации МР «Усть-Куломский», отраслевых (функциональном) органах, утвержден перечень полномочий муниципальных служащих в сферах деятельности, выполнение которых может сопровождаться коррупционными проявлениями и действиями.
В 2020 году будет продолжена работа реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля.

	15.
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица
	За отчетный период жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в администрацию района, в администрации сельских поселений, в отраслевые (функциональный) органы не поступало.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

	1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В МО МР «Усть-Куломский» функционирует 22 (с учетом поселений) комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

В отчетном периоде проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов.

	2.
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены 34 муниципальными служащими администрации МР «Усть-Куломский», из них представили справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» 34 муниципальных служащих.

Всего сдали справки 59 руководителей муниципальных учреждений, из них представили справки с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» 59 руководителей.

В 2019 году главами сельских поселений, депутатами Совета МР «Усть-Куломский», депутатами Советов сельских поселений представлены сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год в Управление по противодействию коррупции Администрации Главы РК.

	3.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	В соответствии с распоряжением администрации МР «Усть-Куломский» от 06.05.2019 № 62-р в отношении 34 муниципальных служащих был проведен внутренний мониторинг декларирования муниципальным служащими администрации МР «Усть-Куломский» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год.
Итоги внутреннего мониторинга:

Муниципальные служащие, в отношении которых был проведен внутренний мониторинг, соблюдали ограничения и запреты, полнота и достоверность Сведений, представленных муниципальными служащими за 2018 год не вызывает сомнений.
Итоги проведенного внутреннего мониторинга декларирования муниципальным служащими администрации МР «Усть-Куломский» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2018 год были рассмотрены на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов 28.06.2019 г.

	4.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В 2019 году администрацией МР «Усть-Куломский» проведено:

5 проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на муниципальную службу;

проверок  соблюдения запретов, ограничений, обязанностей, правил служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции не проводилось, т.к. не было оснований.

Меры дисциплинарной ответственности не применялись.



	5.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	В 2019 году в рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности в, должности муниципальной службы в, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведены следующие мероприятия:

С гражданами, впервые поступающими на муниципальную службу, проводятся беседы, в ходе которых разъясняются основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на них в целях противодействия коррупции, а также под роспись знакомятся с правовыми актами в сфере противодействия коррупции, вручаются памятки. Осуществляется ознакомление под роспись муниципальных служащих с обзорами правоприменительной практики по соблюдению законодательства о противодействии коррупции.

В отчетном периоде поступило:

- 0  уведомлений о получении подарка;

- 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы;

- 0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к свершению коррупционных правонарушений;

Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы 28.06.2019 рассмотрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, установлено, что осуществление иной оплачиваемой деятельности не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

	6.
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде проведен мониторинг реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

По результатам проверок  фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, не выявлено.


	7.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	В отчетном периоде проведены мероприятия, направленные на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.

В рамках проверки проведены следующие мероприятия: 1) установлен перечень лиц, состоящих с должностными лицами в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей); 2) проведен анализ информации, размещенной в Едином государственном реестре юридически лиц, Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. По результатам проведенной проверки признаков, содержащих возникновение конфликта интересов и скрытой аффилированности, не выявлено

Проведена инвентаризация личных дел.

Кроме того, проведены следующие мероприятия:
- в отношении личных дел, замещающих должности муниципальной службы, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности проведена инвентаризация содержащихся в них сведений;

- анализ сведений о должностных лицах на основании имеющейся о нем информации, а также о его близких родственниках и свойственниках, составление профиля лица (согласно Инструкции по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, должности руководителей государственных (муниципальных) учреждений, государственных (муниципальных) унитарных предприятий)

	8.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В целях реализации данного мероприятия осуществляется анализ материалов личных дел муниципальных служащих  в целях контроля за соблюдением ограничения по совместной службе родственников и возможного конфликта интересов. Пять муниципальных служащих актуализировали сведения, содержащиеся в анкетах, представляемых при назначении на должности.


	9.
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский»,  имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	В 2020 году оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления (с учетом поселений) за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена за 2019 год.
Значение итоговой оценки составило 88, что соответствует уровню эффективности деятельности должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений за 2019 год, высокий.



	10.
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	При приеме на работу граждан на должность муниципальной службы проводятся разъяснительные мероприятия, а именно: ознакомление с памятками по коррупции, с ограничениями и запретами, связанные с исполнением обязанностей по указанной должности, ознакомление муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции.


	11.
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих
	В целях повышения правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции, в том числе беседы о соблюдении запретов, ограничений, требований к служебному поведению, проводится ознакомление и анализ новых правовых норм, в случае изменений законодательства в сфере противодействия коррупции. Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции осуществляется посредством принятия и ознакомления с муниципальными правовыми актами в сфере противодействия коррупции, проведения семинаров по вопросам коррупции, совещаний, на которых затрагиваются вопросы в данной сфере деятельности,  проведения анкетирования по антикоррупционному мониторингу, посредством консультирования, вручения памяток.
Также муниципальные служащие администрации МР «Усть-Куломский» ознакомлены с памяткой Генеральной прокуратуры РФ «Антикоррупционный запрет на получение отдельными категориями лиц подарков и иных вознаграждений в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей».

	12.
	Проведение тренинга (беседы) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	С целью обеспечения соблюдения лицами, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществления полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также соблюдения требований законодательства противодействия коррупции проводится разъяснительная работа.
Обеспечение соблюдения ограничений, предусмотренных законодательством о муниципальной службе лиц, замещавших должности муниципальной службы, осуществляется путем вручения муниципальному служащему при увольнении уведомления о необходимости в течение двух лет при намерении замещать должности в других организациях сообщать об этом работодателю сведения о последнем месте своей службы.

В отчетном периоде с 11 муниципальными служащими, уволенным с муниципальной службы, была проведена указанная беседа и вручены уведомления под роспись.

	3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	1.
	Обеспечение направления на обучение лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В целях повышения правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции в администрации муниципального района «Усть-Куломский», в администрациях сельских поселений, в отраслевых (функциональных) органах администрации района организовано обучение муниципальных служащих муниципального образования муниципального  района «Усть-Куломский» по вопросам противодействия коррупции.

В отчетном периоде повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции прошли 13 человек.

	2.
	Обеспечение направления на обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В отчетном периоде 1 муниципальный служащий, впервые поступивший на муниципальную службу, прошел обучение по образовательной программе в области противодействия коррупции.

	3.
	Обеспечение ежегодного направления на обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе двух уровней (базовый - для обучающихся впервые и повышенный - для прошедших обучение ранее)
	В 2019 году обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе базовый уровень, повышенный уровень не проходили.

	4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	В 2019 году проведена следующая работа:
проведено 3 обучающих семинара по вопросам противодействия коррупции с муниципальными служащими, работниками учреждений, депутатами советов, с количеством присутствующих 50 человек.
разработана памятка:

- об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений;

Кроме этого, муниципальным служащим в целях противодействия коррупции и предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе разъясняется необходимость исполнения ими обязанностей в сфере противодействия коррупции, в том числе:

– ежегодно представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и членов семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) в соответствии с перечнем должностей, утвержденным нормативным правовым актом;

– сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

– не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных (муниципальных) органов, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

– передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации в случае, если владение ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов;
– уведомлять в установленном порядке представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

– уведомлять в установленном порядке о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей т.д.

При проведении данной работы обращается особое внимание на запрет муниципальным служащим получать в связи с исполнением своих должностных (служебных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). 
Фактов несоблюдения муниципальными служащими запрета муниципальными служащими получать в связи с исполнением своих должностных (служебных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц не выявлено.
Ежегодно осуществляется ознакомление муниципальных служащих об антикоррупционном запрете на получение подарков и иных вознаграждений в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей. Также на официальном сайте администрации МР «Усть-Куломский» ежегодно размещается информация о реализации мер по соблюдению ограничений, касающихся получения служащими подарков.

Муниципальные служащие администрации МР «Усть-Куломский» ознакомлены с памяткой Генеральной прокуратуры РФ «Антикоррупционный запрет на получение отдельными категориями лиц подарков и иных вознаграждений в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей», которые были направлены в администрации сельских поселений, в отраслевые (функциональный) органы администрации МР «Усть-Куломский».

	5.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	В 2019 году проведены следующие мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря:

- проведение в общеобразовательных организациях тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции с охватом 899 человек;

- социологический опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции», приняло участие 1154 человек;

- просмотр видеоролика «Скажем коррупции нет», приняло участие 850 человек;

- круглый стол для работников школ по проблемам коррупции с охватом 451 человек;
- родительские собрания по формированию антикоррупционного мировоззрения, участие приняло 2950 человек.

На сайтах общеобразовательных организаций размещена информация для родителей и учащихся по данной тематике.

	6.
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	Разработана памятка «Об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений» распространена среди работников администрации муниципального района, а также направлена в сельские поселения и муниципальные учреждения.

С указанной памяткой также ознакамливаются граждане, претендующие на должность муниципальной службы, а также не муниципальные служащие.

Также осуществлялась организация следующих мероприятий:

-Обеспечение своевременного уведомления лиц, замещающим муниципальные должности, и должности муниципальной службы  о необходимости предоставления  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные сроки;

-Рассмотрение вопросов правоприменительной практики (ознакомление с обзорами под роспись);

-Проведение совещаний по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности;

-Организация  семинаров проводимых Администрацией Главы РК, в т.ч. проводимых  в режиме видеоконференции;
-Организация обучающихся семинаров администрацией МР «Усть-Куломский» по вопросам коррупционной направленности (18.10.2019, 25.11.2019, 09.12.2019, 20.12.2019). 

	7.
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов местного самоуправления,  отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица
	В отчетном периоде было проведено 2 «прямые линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения с участием представителей прокуратуры Усть-Куломского района и Следственного отдела по Усть-Куломскому району.

	8.
	Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица, по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	В 2019 году реализованы следующие мероприятия, направленные на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб:

1) еженедельно составляется предварительный медиа-план работы администрации района, в котором отражаются тематика публикаций, источники размещения информации, ответственные лица;

2) информация по информированию общественности о результатах работы органов местного самоуправления, подразделений и должностных лиц;
3) осуществляется взаимодействие с электронными информационными агентствами Комиинформ, БНК Коми.

	9.
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих
	В 2019 году аттестация в администрации муниципального района «Усть-Куломский» была проведена в отношении 10 муниципальных служащих 

Для муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» квалификационный экзамен не проведен в связи с отсутствием оснований.
Вопросы на знание антикоррупционного законодательства включаются в содержание квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих.

	10.
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района, имеющих статус отдельного юридического лица
	В целях реализации Федерального закона от 09 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» осуществляется размещение и наполнение подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции. На официальном сайте администрации муниципального района «Усть-Куломский» создан раздел «Противодействие коррупции».

В указанном разделе размещаются:

- нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции;

- сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей, руководителей муниципальных учреждений
- информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- отчеты о ходе реализации муниципальной программы;

- памятки  в сфере противодействия коррупции;
- муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции.
- методические рекомендации;

- обратная связь для сообщений о фактах коррупции и т.д.
В администрациях сельских поселений, в отраслевых (функциональном) органах также созданы разделы по противодействию коррупции.

	11.
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», в муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»
	Организация участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции осуществляется посредством привлечения представителей общественных организаций и депутатов к деятельности комиссий. В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального района «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов  в состав комиссии входят депутаты Совета МР «Усть-Куломский», а также представители общественных объединений (по согласованию).

В состав комиссии администрации МР «Усть-Куломский» по противодействию коррупции также входит представитель Совета МР «Усть-Куломский».



	12.
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	Разработана памятка «Об ответственности, установленной в Российской Федерации за совершение коррупционных правонарушений» и распространена среди работников администрации муниципального района, а также направлена в сельские поселения и муниципальные учреждения.

С указанной памяткой также ознакамливаются граждане, претендующие на должность муниципальной службы, а также работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.
Осуществляется ознакомление под роспись муниципальных служащих с обзорами правоприменительной практики по соблюдению законодательства о противодействии коррупции.

	4. Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	1.
	Обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	С целью общественного обсуждения и организации проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов в 2019 году на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми размещено 6 проектов муниципальных нормативных правовых актов администрации муниципального района «Усть-Куломский».

	2.
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», в муниципальных образованиях сельских поселениях, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	В органах местного самоуправления созданы и функционируют «телефоны доверия».

На сайте администрации МР «Усть-Куломский» размещена информация о возможности сообщения гражданами о ставших известными фактах коррупции.

В отчетном периоде сообщений от  граждан не поступало.


	3.
	Обеспечение контроля представительными органами местного самоуправления за осуществлением мер по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании
	Отчет о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции за 2018 год рассмотрены на заседании Совета МР «Усть-Куломский» 27.02.2019.



	4.
	Обеспечение рассмотрения общественными советами при органах местного самоуправления, в том числе при отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица, отчетов о реализации Программы, планов (программ) противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, а также итогов деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий
	1.Отчет  о ходе реализации программы по противодействию коррупции за 2018 год рассмотрен на заседании общественного совета МР Усть-Куломский» 13.02.2019.

2. Итоги деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих адм. МР «Усть-Куломский» и урегулированию конфликта интересов рассматривались на заседании общественного совета МР «Усть-Куломский» 13.02.2019.

3. Итоги деятельности комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях рассмотрены на заседании общественного совета МР «Усть-Куломский» 13.02.2019.

4.Отчет  о ходе реализации программы по противодействию коррупции за 2019 г. рассмотрен на заседании общественного совета МР Усть-Куломский» 03.12.2019.



	5.
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	В 2019 году разработаны и проведены следующие молодежные социальные акции, направленные на развитие антикоррупционного мировоззрения:

1.Проведены акции на тему «Противодействие коррупции в Республике Коми» (20 ноября, 
охват 410 человек)

2. Акция «Нет коррупции» (9 декабря, охват 67 человек).

	6.
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	В 2019 году организованы и проведены следующие культурно-просветительских мероприятия антикоррупционной направленности:

1) Беседы с обучающимися  (в течение года, охват 2600 человек)

2) Родительские собрания (в течение года, охват 4600 человек)

3) Выставки в учреждениях (46)

	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления  муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющих статус отдельного юридического лица)

	1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	В рамках осуществления контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» в отчетном периоде 2019 года проведены проверки в  18 муниципальных учреждениях.

Случаев возникновения конфликта интересов между участниками закупки и заказчиком, не выявлено.

Выявлено нарушений на сумму 2 245 900 руб. Выписаны предписания для устранения нарушений. В отчетном периоде с целью соблюдения требований Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» проведено 2692 проверки. Все нарушения устранены.

	2.
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В 2019 году количество проведенных процедур (закупок) составило 9 982.

Всего осуществлено закупок на сумму 481 537 190,1 руб.

 Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2019 году закупок для муниципальных нужд  по сравнению с начальной ценой контракта составила 5 069 296 руб.

Количество жалоб, поступивших на рассмотрение в ФАС за 2019 год, - 14, в т.ч. необоснованных – 14.

	3.
	Проведение в органах местного самоуправления, иных муниципальных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Проведение в органах местного самоуправления, иных муниципальных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, запланировано на 2020 год.

	6. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», в муниципальных унитарных предприятиях, организационно-методическое руководство,

координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», отраслевые (функциональные) органы

администрации муниципального района «Усть-Куломский», имеющие статус отдельного юридического лица

	1.
	Организация разработки (актуализации принятых) правовых актов в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Информация о разработке (актуализации принятых) правовых актов в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях по вопросам противодействия коррупции представлена в приложении.

	2.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях, предприятиях
	Информация о функционировании комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, предприятии представлена в приложении к отчету.


	3.
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных планов противодействия коррупции
	Планы противодействия коррупции на 2019 год в муниципальных учреждениях разработаны.
Информация о мероприятиях, запланированных на 2019 год, размещена на официальном сайте учреждений

	4.
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях
	Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции установлена статьей 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
В муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» приняты меры по предупреждению коррупции, а именно: определены лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении, созданы комиссии по противодействию коррупции, утверждены порядок (регламент) работы комиссии по противодействию коррупции, план противодействия коррупции в муниципальном учреждении, принят кодекс этики и служебного поведения работников учреждений, утверждены положения о предотвращении и урегулированию конфликта интересов, положение о «Телефоне доверия» учреждения по вопросам противодействия коррупции. Также муниципальными учреждениями осуществляется сотрудничество с ОМВД России по Усть-Куломскому району, прокуратурой Усть-Куломского района.
В 2019 году в муниципальных учреждениях были проведены следующие мероприятия:
проведение обучающих семинаров по вопросам противодействия коррупции -1;

рассмотрение отчетов учреждений о реализации планов мероприятий по противодействию коррупции на заседаниях соответствующих комиссий учреждений-2.

	5.
	Контроль за обеспечением функционирования в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	В подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации МР «Усть-Куломский» размещена информация о «Телефоне доверия».
В администрации муниципального района «Усть-Куломский» функционирует «телефон доверия», позволяющий гражданам сообщить  о ставших известными им фактах коррупции, причинах и  условиях, способствующих их совершению.

По «телефону доверия» принимаются сообщения о фактах:

- коррупции, вымогательства и волокиты со стороны муниципальных служащих и иных работников администрации МР «Усть-Куломский», нарушения ими требований к служебному поведению, а также совершения иных деяний, содержащих признаки злоупотребления служебным положением;

- коррупции, вымогательства и волокиты со стороны руководителей и работников подведомственных муниципальных предприятий и учреждений, ущемления ими прав и законных интересов граждан, юридических лиц и т.д.
Сообщений о фактах коррупции в отчетном периоде не поступало.

	6.
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	В 2019 году проведено 18 проверок состояния финансовой дисциплины: в т.ч., в 9 ревизий плана финансово-хозяйственной деятельности в муниципальных учреждениях.

Выявлено 21 нарушение, связанное с нарушением трудового законодательства, 9 нарушений бюджетного законодательства и другие нарушения связанные с невыполнением нормативно – правовых документов.

Информация о результатах проверок доведена до руководителей учреждений для принятия соответствующих мер. Выписаны предписания для устранения нарушений 13 руководителям учреждений.

Нарушения устранены  по 6 учреждениям.

	7. Противодействие коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

	1.
	Организация и проведение обучающих семинаров с депутатами советов муниципальных образований сельских поселений и муниципальными служащими муниципальных образований сельских поселений по вопросам противодействия коррупции
	
С целью повышения правовой грамотности, профессионального уровня и знаний в сфере противодействия коррупции депутатов советов муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных служащих муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» администрацией муниципального района организовывается проведение семинаров.

В 2019 году проведено 3 обучающих семинара по вопросам противодействия коррупции с муниципальными служащими, работниками учреждений, депутатами советов, с количеством присутствующих 50 человек.

	2.
	Осуществление контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции в муниципальных образованиях сельских поселениях
	С целью соблюдения органами местного самоуправления муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» требований законодательства о противодействии коррупции и реализации единой антикоррупционной политики администрацией муниципального района «Усть-Куломский»:

- осуществляется консультирование глав сельских поселений, муниципальных служащих администраций сельских поселений по вопросам противодействия коррупции;

- проводятся обучающиеся семинары с обязательным включением вопросов о внесении изменений в законодательство по противодействию коррупции, предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, порядок заполнения указанных сведений;

- для ознакомления и использования в работе направляется памятки, касающиеся вопросов коррупции, обзоры изменений законодательства, обзоры правоприменительной практики;

-разрабатываются муниципальные нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции;

- направляются информационные письма, методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции.  

	8. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном образовании муниципального района «Усть-Куломский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

	1.
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг
	В 2019 году проведена независимая оценка  качества условий осуществления образовательной деятельности в отношении 26 образовательных организаций.

Результаты размещены по ссылке   http://minobr.rkomi.ru/page/18241/

Жалобы на качество предоставления муниципальных услуг не поступали.

	2.
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	В отчетном периоде мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля проведен.

Результаты мониторинга эффективности осуществления муниципального контроля показали следующее:
Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 22 февраля 2019 г. № 213 утверждена программа профилактики нарушений обязательных требований по видам муниципального контроля, осуществляемой администрацией МР «Усть-Куломский»; 

Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 27 июня 2019 № 860 утвержден перечень видов муниципального контроля и органов местного самоуправления, уполномоченных на их осуществление.

По функции «Осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения» утвержден Порядок осуществления контроля по указанной функции решением Совета МР «Усть-Куломский» от 18.07.2017 г. № ХIVI-228.

Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 19 апреля 2019 г. № 500 «Об утверждении перечня актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по контролю при осуществлении  муниципального контроля за обеспечение сохранности автомобильных дорог местного значения на территории  муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

По функции «Осуществление муниципального земельного контроля».

Решением Совета МР «Усть-Куломский» от 20 марта 2018 г. № XXII- 303 внесены изменения в решение Совета муниципального района «Усть-Куломский» от 19 мая 2016 года № VI-74 «Об утверждении Положения о порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории МО МР «Усть-Куломский»

Административный регламент осуществления муниципального земельного контроля утвержден постановлением администрации от 22 ноября 2019 г. № 1925.

Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 19 апреля 2019 г. № 499 утвержден перечень актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается при проведении мероприятий по муниципальному земельному контролю».

Постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 31 июля 2017 г. № 1374 утверждены формы проверочных листов (список контрольных вопросов) используемых  при проведении плановых проверок муниципального земельного контроля в отношении юридических и индивидуальных предпринимателей»

По функции «Осуществление муниципального жилищного контроля».

Административный регламент осуществления муниципального контроля утвержден постановление администрации от 02 августа 2019 г. № 1093.

По функции «Осуществление муниципального лесного контроля».

Административный регламент осуществления муниципального контроля утвержден постановлением администрации от 15 февраля 2019 г. № 176.

Порядок осуществления муниципального лесного контроля за соблюдением порядка использования лесных участков утвержден постановлением администрации от 15 февраля 2019 г. № 175.

	3.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	В 2019 году мониторинг правоприменения нормативных правовых актов проведен.

По результатам мониторинга муниципальных правовых актов органов местного самоуправления МО «Усть-Куломский» по вопросам противодействия коррупции приняты:

- постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 05.07.2019 № 906 «О мерах по реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении руководителей муниципальных учреждений»;
- постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 22.11.2019 № 1926
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации муниципального района  «Усть-Куломский».

	4.
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству проведен. 
По результатам мониторинга муниципальных правовых актов органов местного самоуправления МО «Усть-Куломский» по вопросам противодействия коррупции приняты:

- постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 05.07.2019 № 906 «О мерах по реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении руководителей муниципальных учреждений»;

- постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 22.11.2019 № 1926
«Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципального служащего администрации муниципального района  «Усть-Куломский».

	5.
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях
	Мониторинг правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству проведен. Информация о принятых актах представлена в приложении к отчету.  

	6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления, (функциональных) органах администрации муниципального района, имеющих статус отдельного юридического лица, муниципальных учреждениях, муниципальных унитарных предприятиях, организация проверки таких фактов
	Информация об установлении факта коррупции в соответствующем органе, мероприятий антикоррупционной направленности, от правоохранительных органов материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также результаты расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решений в администрацию муниципального района «Усть-Куломский» не поступала, информация в средствах массовой информации не освещалась, соответственно, мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального  района «Усть-Куломский» не проводился.


