
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ KCEBEPu

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КУСТЬ-КУЛОМ>

168060, Республика Коми , с.Усть-Кулом , с. Усть-Кулом,

ул. Ленина, д. 9э.Тел. (82137)93-912

инн 1113008524 кпп 111401001

оквэд 38.11, огрн 1091113000220

Справкrr
<Об организа ци и работы KoNI Il cc Il и п о rl poT,LI Boдel"l сTBLI }o корру п ц tr tI

в МУП <<Север>> МО СП <Усть-КyлоlчI))

В целях выllолнения Федерilльного зilкolta от f 5 ,iекабря 2008 года Лq 21з-ФЗ
<О противодействии коррупции)), Указа Президента Российской Фелерашии от 2

апреля 201З года NЪ З09 (О N{el]ax по ]]са-]LIзацIIи отде:lьньIх по--lсl;ttенийt

Федерального законaI <<О противодейс-гвl,tl.t коl]рvпции)) rз \,1YIl r<C-eBep)l c(),].ltlilil

нормативно-правовая база:
- Приказ о назнаLIении лt]ца. oтBeTcll]eHHo1,o за работr, по пlэофlt:tltкlllliе

коррупционных и иных правонарl,шений I{a предприятии, Приказ о ]\1ерах по
предупрехtдениIо коррупции }I|] ]lредприятии. Приказ об утвер)iденt.II,I
По-пожения о коN{иссии ltо проl,иводействик-l Ko}lllyIIIllJll. По.lttl;ttенt.tс, ()

коI\.{иссии по противодействIiю корр!,пци1.1 llL1 предпрLlятiItj, разрабсlt,аtl K().]ciic
этики и служебного поведения работниltов предприятия, llоло>ttенtле о
предотврашении и урегулированик) конф-lикта интересо1] Fiа гlредllрLrятиl.J.
Полоясение об оценке коррупцtrонньtх llисков на предгIрияти11. разрабоr-аtlll
карта коррупционllьIх pllcKoB. Полоrtiсtt1.1с о порядке },ведо\l"пенtlя рабо,го:атсля
о случаях склонения работникit к сOверU]еLtиtо KOppyilltt1OIlttblX
правонарушений , Журнал регистрации 1,ведоьл-пений о возникноRении jtllчной
заи[IтересованIIости, при исполнени14 тру,довых обязаtt,tttостей, разработаньr
прави"ца обьtена деловь1I\Il1 подарка\l1.1 и l]IIaKaN1I] де;lового гостеприl]\1ства IIi,i

1lре.]lltрия],ии, Жчрнал регис]ра]_{l.r11 ),l]cjlo\1-1eIlLlt"] о с|lактах rlСlllаtilеtlt.lя iJ lle.Irjx
скJIонениrI работника к совершенl1к) tiopp\ lll11,1oHгlыx ]l])aB()Hap\ шIенtлй, ,]aBe.,ieH

)(урнал регистрациl1 ytteTa обрашенt,tй о корр)lпцLIоFII-Iых правоI{L,lрушеl]иях.
I-Ia сайте предприятия в сети tr,Iнтергrет иNlеется разjtеjl <Аlt,гttкtlрр\,llIiия)).

где раз\lешеньI фелера;rьньiе нс)р\,1аIигJньIе аIiты по пl]отиводействl1к) коl)})\,гlциtl.
Ilлан работьl на год. Такяtе саti,ге I1ре.,liil]ия ] 1.1rl рalзNlешеI{ь1 oclioBi]bIe FIO1]Nla,li.i|]Hbic

докуN.iенты регла\,1ентируюшl.]е деrl"геjIьность предгll]ият1.1я. .цицеt]зi,lя, \"стitlз
предприятия . друI,ие не менее ваriные локу\lентьi] о,гра}{iallоLllие ;lL]я,гL]jIьliость l.J t]

ToN,l, L{ис-l1е откl]ы"госl]ь ]lредllриrI,гия.
Гlри пост)/плениLl на работ1, в \,1Yll кСсгзср>, J]tltKt)\Iltbl 1ljý61,1{1.1l(oB llo_]

роспись с Уставоп,t rlрелIl}]ияl tlя и лi]\ t,l1\1l1 -lOK),\1eii i,ai\111 pel,,liI}1cll,L ill)\ l.-lliilic
деятел ьн ость 1lредllр1.1я,гиrr,



На предприятии рассN,{атриI]аIотся и обс1,;кдаются Botlpocbi гIо борьбе с

коррупцией на обшем собрании т]])/дового кол-цектива рабо,гltикоt] N,lУП <<CicBcpi>.

Проведена проверка новых дол)I<LIостI{ых l.tгtстрr,кцl.tii работtrиксlгз
предприятия пред\4ет налиLIия в них корругIциогенных факторов, которые NloI,\1,1,

оказать влияние на рабоr,ника прIJ испо_lнении и\1 сRоих .lloJI)IiHOcтHbix
-vооязанностеи.

TaKllп.l образоьt, IIа пl]L,.IlIlpt.lrI1,1l1.1 провоJt.l,Iс,l иtrtPoprrаци()IlI1,1rI.

разъясните_пьная, профилактиLiеская llо]lит}]кat по rIро,гt.lводсйствllю корi)\,гIiIlj}.]

среди работников предприятия.
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