Форма отчета 
о деятельности муниципальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений (далее – МТК)
за 2024 год
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	Существующие проблемы социального партнерства в сфере труда на уровне муниципального образования,                   в деятельности МТК 
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	 № 1
26.03.2024 г
	1. О ходе заключения коллективных договоров и отраслевых соглашений в организациях МР «Усть-Куломский».    
2. Итоги реализации Приложения 4 к Соглашению о социально-экономическом партнерстве между АО «СЛПК» и Правительством Республики Коми в 2023 году.
3. О ходе проведения специальной оценки условий труда на территории МО МР «Усть-Куломский».

	1. О ходе заключения коллективных договоров и отраслевых соглашений в организациях МР «Усть-Куломский».    
2. Итоги реализации Приложения 4 к Соглашению о социально-экономическом партнерстве между АО «СЛПК» и Правительством Республики Коми в 2023 году.
3. О ходе проведения специальной оценки условий труда на территории МО МР «Усть-Куломский».

	По п.1- информацию  принять к сведению. Рекомендовать отделу экономической и налоговой политики администрации МР «Усть-Куломский» на постоянной основе проводить дальнейшую информационно - разъяснительную работу с  организациями и предприятиями по заключению коллективных договоров  и соглашений.
2.По п.3. Рекомендовано: исключить все выявленные недочеты в течение месяца директору МБУ ДО «Усть-Куломская СШ» провести СОУТ офисных работников (и подать документы на декларацию); во всех учреждениях составить план работы по спортивно-оздоровительной программе; создание корпоративной программы за сохранением здоровья работников. 
	1.Отделом экономической и налоговой политики администрации МР «Усть-Куломский»   в течение  года  была проведена информационная и  разъяснительная работа с организациями и предприятиями по методическим вопросам по  заключению коллективных договоров и соглашений.
[bookmark: _GoBack]2. Недочеты, которые были выявлены в ходе проведения сбора информации о состоянии охраны труда в  редакции газеты «Парма гор» и  МБУ ДО «Усть-Куломская СШ»    устранены.  Рекомендации по проведению  СОУТ, также составлению планов работы по оздоровительной программе,  выполнены    
	

	
	№ 2 
24.05.2024 г.
	1. О реализации программных мероприятий по содействию занятости населения МР «Усть-Куломский». 
2. Об организации оздоровительной компании детей, отдыха и труда детей и  подростков. О проведении информационно-разъяснительной работы по охране труда среди подростков.
3. О качестве и порядке проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников организаций, расположенных на территории  МО МР «Усть-Куломский».
4. О ходе реализации майского  указа Президента Российской Федерации № 204 от 7 мая 2018 г. в МО МР «Усть-Куломский». 
	1. О реализации программных мероприятий по содействию занятости населения МР «Усть-Куломский». 
2. Об организации оздоровительной компании детей, отдыха и труда детей и  подростков. О проведении информационно-разъяснительной работы по охране труда среди подростков.
3. О ходе реализации указа Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204  «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2024 года» в МО МР «Усть-Куломский». 
	По п.1-3 информацию  принять к сведению.
	
	

	
	№ 3 
26.09.2024 г.
	1. О реализации мероприятий по улучшению условий и  охраны труда в муниципальных организациях МО МР «Усть-Куломский». 
2.  О ходе проведения специальной оценки условий труда на территории МО МР «Усть-Куломский».
3. Об участии в программе финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  организаций и предприятий района (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14.07.2021 № 467н).
4. О состоянии производственного травматизма и мероприятиях по профилактике производственного травматизма на территории  МО МР «Усть-Куломский».
5. О реализации инвестиционных проектов по открытию новых производств, обновлению основных фондов и созданию  рабочих мест  в МО МР «Усть-Куломский».

	1. О реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда в муниципальных организациях МО МР «Усть-Куломский». 
2.  О ходе проведения специальной оценки условий труда на территории МО МР «Усть-Куломский».
3. О состоянии производственного травматизма и мероприятиях по профилактике производственного травматизма на территории  МО МР «Усть-Куломский».
4. О реализации инвестиционных проектов по открытию новых производств, обновлению основных фондов и созданию рабочих мест в МО МР «Усть-Куломский».

	По п.1-4 информацию принять к сведению.

	
	

	
	№4
26.11.2024 г.

	1. О совместной деятельности по регулированию социально-трудовых отношений работодателями и профсоюзными организациями на предприятиях и в учреждениях в 2024 году.
2. Итоги реализации трехстороннего территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений за 2024  год.
3.     О плане работы комиссии на 2025 год.

	1. Итоги реализации трехстороннего территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений за 2024 год;
2.    О плане работы комиссии на 2025 год.

	По п.1 информацию принять к сведению.
По п.2 согласовать план работы комиссии на 2025 год. 
	
	



