Протокол

заседания  Комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»

12 октября 2016 года                                                                                         
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

Заместитель руководителя администрации

МР «Усть-Куломский» - заместитель председателя

Комиссии по формированию резерва 
управленческих кадров 
МО МР «Усть-Куломский»




                 Н.А. Чаланова
ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Список присутствовавших (приложение 1)
1. О результатах I этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в 2016 году.

ДОКЛАДЧИКИ: Чаланова Н.А., Романова Н.Л.
РЕШИЛИ:

1.1. Информацию докладчиков принять к сведению.
1.2. Утвердить список кандидатов конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», допущенных к участию ко II этапу конкурса (приложение 2).
1.3. Секретарю Комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» довести до сведения участников конкурса на включение в резерв управленческих кадров в 2016 году информацию о допуске (не допуске) ко II этапу конкурса.
Срок: до 19 октября 2016 года.
1.4. Секретарю Комиссии по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» разместить результаты I этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» на официальном сайте муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».
Срок: до 19 октября 2016 года.
	2. О порядке и методике проведения II этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров  муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в 2011 году.


ДОКЛАДЧИКИ: Чаланова Н.А.
РЕШИЛИ:

1. Информацию докладчика принять к сведению.


2. Утвердить Порядок проведения II этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в 2016 году (приложение 3).


3. Утвердить Методику проведения II этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в 2016 году (приложение 4).

Заместитель руководителя администрации

МР «Усть-Куломский» - заместитель председателя

Комиссии по формированию резерва 
управленческих кадров МО МР 

«Усть-Куломский»



                                      Н.А. Чаланова

Приложение 1

 





 протоколу заседания Комиссии 

по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров
 МО МР «Усть-Куломский»

от 12 октября 2016 года  

Список

участников заседания  Комиссии по формированию 
резерва управленческих кадров МО МР «Усть-Куломский»

ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:

Заместитель руководителя администрации

МР «Усть-Куломский» - заместитель председателя

Комиссии по формированию 
резерва управленческих кадров МО МР 

«Усть-Куломский»




                           Н.А. Чаланова

Члены Комиссии:

Заместитель руководителя администрации 

муниципального района «Усть-Куломский»

                      В.В. Бадьин 

Заведующий отделом правовой и 
кадровой работы администрации 

муниципального района «Усть-Куломский»                                 Н.Л. Романова

Главный специалист отдела правовой и

кадровой работы






              М.В. Карманова 
Приложение 2

 





протоколу заседания Комиссии 

по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров
 МО МР «Усть-Куломский»

от 12 октября 2016 года  
Список кандидатов конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», допущенных к участию ко II этапу конкурса

	№
	Ф.И.О. претендента

	1.
	Зайцев Игорь Юрьевич

	2.
	Десятова Ольга Витальевна

	3.
	Кузнецова Елена Дмитриевна

	4.
	Лодыгина Ирина Валерьевна

	5.
	Тимушева Вероника Камильевна

	6.
	Сазанович Екатерина Вадимовна 

	7.
	Плотникова Юлия Алексеевна

	8.
	Моторина Алена Васильевна

	9.
	Касев Иван Валериевич

	10.
	Шахова Валентина Николаевна

	11.
	Попова Надежда Алексеевна

	12.
	Апостолиди Кристина Юрьевна

	13.
	Пашнин Алексей Васильевич


Приложение 3

 





протоколу заседания Комиссии 

по формированию и подготовке 
резерва управленческих кадров
 МО МР «Усть-Куломский»

от 12 октября 2016 года 

Порядок проведения
II этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в 2016 году
1. Отбор кандидатов на включение в резерв управленческих кадров  муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» проводится Комиссией по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (далее по тексту - Комиссия). Комиссия формируется в соответствии с Положением о резерве управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», утвержденного постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 28.08.2013 № 1276.

2. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решение Комиссии по результатам проведения письменного конкурсного испытания принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

3. Второй этап Конкурсного отбора, оценивающий уровень компетенций претендентов - индивидуальное письменное конкурсное испытание; срок проведения - с 13 октября по 10 ноября 2016 г.

4. Решение об итогах конкурса принимается Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский»  (далее по тексту – Комиссия) не раньше, чем после завершения второго этапа конкурсного отбора и определения всех результатов.

5. Результаты конкурса оформляются решением Комиссии.

6. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 15 дней со дня утверждения руководителем администрации муниципального района «Усть-Куломский»  списка резерва управленческих кадров.

Порядок обжалования результатов конкурса

 1. Результаты конкурсного отбора могут быть опротестованы кандидатами на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» в Комиссии.

2. Несогласный с результатами конкурсного отбора кандидат в течение 5 рабочих дней со дня получения информации о результатах конкурса направляет заявление в Комиссию с аргументированным изложением причин несогласия.

3. Комиссия в течение 30 дней после получения заявления обязана провести заседание по данному поводу и вынести решение, которое является окончательным.

4. В заседании Комиссии принимают участие члены Комиссии, независимые эксперты и кандидат, подавший заявление.

5. Кандидат, подавший заявление, в аргументированной форме излагает причины несогласия. Комиссия предоставляет фактический материал, на основании которого было принято решение о результатах конкурса.

6. Кандидат, подавший заявление, имеет право на ознакомление только с собственными результатами прохождения конкурсного отбора.

7. Комиссией может быть принято решение:

- утвердить результаты конкурсного отбора;

- включить кандидата в список лиц, рекомендованных к включению в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».

8. Дальнейшее опротестование результатов конкурсного отбора осуществляется в судебном порядке в соответствии с законодательством.
Приложение 4
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резерва управленческих кадров
 МО МР «Усть-Куломский»
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Методика проведения 
II этапа конкурса на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района

 «Усть-Куломский» в 2016 году
Настоящая Методика регламентирует алгоритм, процедуры и условия проведения конкурсных испытаний II этапа среди кандидатов на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский», отобранных Комиссией по формированию резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» (далее по тексту – Комиссия) по результатам I этапа конкурса.

I. Цель, задачи и требования конкурсного отбора

1. Конкурсный отбор проводится с целью выявления специалистов, подготовленных к руководящей работе, для формирования резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский». 

1.2. Задачи конкурсного отбора:

- отбор граждан, в наибольшей степени соответствующих требованиям для замещения групп должностей, предусмотренных постановлением администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 28.08.2013 № 1276; 

- осуществление оценки уровня профессиональных компетенций и деловых качеств участников конкурса на основании объективных профессионально значимых критериев;

- определение потребности в обучении и повышении уровня профессиональных компетенций лиц, прошедших этапы конкурсного отбора и включенных в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».

1.3. Проведение конкурсного отбора должно соответствовать следующим требованиям:

-обеспечение равных условий для всех участников конкурса в выполнении ими конкурсных заданий и процедур;

-соблюдение законных интересов и этических норм в отношении всех лиц, имеющих отношение к конкурсу.

II. Общие положения и глоссарий

2.1. Резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» - это специально сформированная группа квалифицированных и перспективных специалистов, подготовленных к руководящей работе на муниципальном уровне, обладающих необходимыми для выдвижения на руководящие должности профессиональными компетенциями, деловыми качествами и потенциалом развития, а также положительно зарекомендовавших себя на занимаемых должностях.
2.2. Резерв управленческих кадров представляет собой список граждан, сформированный из следующих групп:
2.2.1. для замещения должностей заместителей руководителя администрации муниципального района «Усть-Куломский»;
2.2.2. для замещения должностей руководителей структурных подразделений и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Усть-Куломский»;
2.2.3. для замещения должностей руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий, расположенных на территории муниципального района «Усть-Куломский» и их заместителей.
2.3. Методика – это документ, содержащий критерии и описание процедур и методов оценки уровня компетенций кандидатов на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский».

2.4. В соответствии с Европейской системой квалификаций компетенция представляет собой интегрированное понятие и выражает способность человека самостоятельно применять в определенном контексте различные элементы знаний и умений
.
Оценке подлежат следующие  виды компетенций:
1) когнитивные компетенции, предполагающие дальнейшее практическое использование теории и понятий, а также скрытые знания, приобретенные на опыте;

2) функциональные компетенции - то, что человек должен уметь делать в трудовой сфере, в сфере дальнейшего обучения или в социальной деятельности;

3) личностные компетенции, предполагающие поведенческие умения в конкретных ситуациях;

4) этические компетенции, предполагающие наличие определенных личностных и профессиональных ценностей, а также позитивного мировоззрения.
2.5. Критерии оценки представляют собой требования, предъявляемые к уровню компетенций и деловым качествам, необходимым для замещения групп должностей, предусмотренных п. 2.2. настоящей Методики, обусловленные спецификой служебной деятельности и функционалом должности. 

Для оценки выделяются 4 уровня компетенций:

Уровень 1 - компетенция не развита (неудовлетворительный уровень). 

Уровень 2 –  компетенция недостаточно развита (нормальный уровень, требуется и возможно развитие). Участник конкурса частично проявляет навыки, входящие в состав компетенции, стремится проявлять нужные навыки, понимает их необходимость, но у него это не всегда получается.

Уровень 3 - базовый уровень, необходимый и достаточный для начинающего руководителя. Базовый уровень является оптимальным для эффективной работы руководителя среднего звена, претендующего на вышестоящую должность. 

Уровень 4 - сильный уровень развития компетенции (требуется для руководящего звена топ-менеджмента). Предполагается особо высокий уровень развития навыков. Участник конкурса владеет сложными навыками, способен активно влиять на происходящее. Этот уровень предусматривает способность человека заранее предвидеть и предотвращать негативные события.

2.6. Методами оценки называются способы выявления и измерения уровня развития компетенций участников конкурса с целью определения кандидатов на включение в резерв управленческих кадров, способных в короткие сроки освоить новый участок работы и обеспечить эффективное решение стоящих перед ними задач. 

III. Алгоритм и процедуры проведения II этапа конкурсного отбора

 

3.1. Отбор кандидатов на включение в резерв проводится Комиссией по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский». 

3.2. II этап Конкурсного отбора, оценивающий уровень компетенций претендентов - индивидуальное письменное конкурсное испытание.
3.3. II этап, позволяющий выявить уровень когнитивных и функциональных компетенций претендентов, состоит из выполнения конкурсантами тестовых заданий. 

3.4. Тестируемая область профессиональных знаний претендентов на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» обусловлена спецификой профессиональной деятельности, характером управленческой деятельности (категорией), а ее границы (сложность) обусловлены группой должности. 

3.4.1. Для всех групп должностей установлены следующие тестируемые области:

- Местное самоуправление;

- Муниципальный менеджмент;

- Управление персоналом;

- Русский язык.

3.5. Тестирование проводится на бумажном носителе в строго установленные дату и время, переносы сроков тестирования не допускаются. Тест включает в себя 35 вопросов, для ответов на которые дается 40 минут. Тип тестовых заданий: множественный выбор ответов (в таком типе задания даются несколько вариантов ответов (обычно три или четыре), правильных ответов может быть как один, так и несколько).

3.9. Определение критериев оценки.

3.9.1. Оценка когнитивных компетенций оценивается по результатам выполнения претендентами тестового задания:

1 уровень компетенций –  50 %;

2 уровень компетенций –  75 %;

3 уровень компетенций –  90 %;

4 уровень компетенций –  100 %.
3.9.2. Итоговой оценкой считается процент, полученный по результатам выполнения тестового задания. Положительным результатом признается оценка: для всех групп должностей: 75% и выше. 

� Рабочий документ Комиссии Европейских сообществ SEC(2005) 957 от 08.07.2005





