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«Кулöмдiн» муниципальнöйрайонсаадминистрациялöн
Ш У Ö М
Администрация муниципального района «Усть-Куломский»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


  14 февраля 2022 г.                                                                                        № 151 


Республика Коми
с. Усть-Кулом

Об утверждении комплексного плана действий по реализации муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2022 год 
и плановые периоды 2023 и 2024 годов

В целях исполнения мероприятий муниципальной программы «Муниципальное управление» администрация муниципального района «Усть-Куломский» п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить комплексный план действий по реализации муниципальной программы «Муниципальное управление » на 2022 год и плановые периоды 2023 и 2024 годов согласно приложению  к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации МР «Усть-Куломский» от 04 февраля 2021 г. № 143 «Об утверждении плана реализации мероприятий муниципальной программы «Муниципальное управление» на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации МР «Усть-Куломский» Н.А. Чаланову.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации МР «Усть-Куломский».


Глава МР «Усть-Куломский» -
руководитель администрации района                                                   С.В. Рубан



Удоратина О.В.
94-766



Утверждён постановлением 
администрации МР «Усть-Куломский» 
от _______ 2022 № ___
(приложение)

Комплексный план действийпо реализации муниципальной программы «Муниципальное управление»
на 2022 год и на плановые периоды 2023 и 2024 годы

	N
	Наименование основного мероприятия, ВЦП, мероприятия, контрольного события программы
	Ответственный руководитель, заместитель руководителя ОМСУ (Ф.И.О., должность)
	Ответственное структурное подразделение ОМСУ
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб.
	График реализации на очередной финансовый год, квартал
	Целевой индикатор и показатель <1>

	
	
	
	
	
	
	Всего:
	в том числе за счет средств:
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Федерального бюджета
	Республиканского бюджета
	Местного бюджета
	1
	212/+- 
345

	3
	4
	Наименование, единица измерения
	Значение

	
	
	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2022 г. 
	2023 г.
	2024 г.
	2022 г.
	2023 г. 
	2024 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Подпрограмма 1«Развитие кадрового потенциала системы муниципального управления в МО МР «Усть-Куломский»

	1.1
	1.1.1. Организация обучения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров МО МР "Усть-Куломский"
	Чаланова Н.А. – заместитель руководителя администрации МР «Усть-Куломский»
	Отдел правовой и кадровой работы администрации МР «Усть-Куломский»
	01.01. 2022
	31.12.2024
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	v
	v
	v
	v
	Количество муниципальных
служащих
и лиц, замещающих
муниципальные
должности,
прошедших
профессиональную
переподготовку и
повышение
квалификации в
отчетном периоде, чел.
	

5

	1.2
	1.2.1. Методическое обеспечение прохождения  муниципальной службы









	Чаланова Н.А. – заместитель руководителя администрации МР «Усть-Куломский»









	Отдел правовой и кадровой работы администрации МР «Усть-Куломский»; 
Общий отдел администрации МР «Усть-Куломский» 
	01.01.
2022
	31.12.2024
	575,000 00
	650,000 00
	650,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	575,000 00
	650,000 00
	650,000 00
	v
	v
	v
	v
	Доля органов местного самоуправления охваченных внедрением        
современных      
методов          
управления       
кадровыми        
ресурсами, %

	100

	
	Итого по подпрограмме 1
	Х
	Х
	Х
	Х
	575,000 00
	650,000 00
	650,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	575,000 00
	650,000 00
	650,000 00
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	Подпрограмма 2 «Электронный муниципалитет»

	12.1
	2.4.1. Организация размещения информационных материалов по вопросам деятельности МО в средствах массовой информации (изготовление и размещение радиороликов на радиоканале) и на официальном сайте МО МР «Усть-Куломский»
	Чаланова Н.А. – заместитель руководителя администрации МР «Усть-Куломский»
	Организационный отдел
Структурные подразделения

	01.01.
2022
	31.12.2024
	300,000 00
	300,000 00
	300,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	300,000 00
	300,000 00
	300,000 00
	v
	v
	v
	v
	Уровень удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления МО МР «Усть-Куломский».
	54,2

	1
2.2
	2.4.2. Обеспечение опубликования в печатных изданиях и размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» муниципальных нормативных правовых актов МО МР «Усть-Куломский»,материалов, касающихся деятельности администрации МР «Усть-Куломский»
	Чаланова Н.А. – заместитель руководителя администрации МР «Усть-Куломский»
	Организационный отдел
Структурные подразделения 

	01.01.
2022
	31.12.2024
	500,000 00
	500,000 00
	500,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	500,000 00
	500,000 00
	500,000 00
	v
	v
	v
	v
	Уровень удовлетворенности деятельностью органов местного самоуправления МО МР «Усть-Куломский».
	54,2

	
	Итого по подпрограмме 2
	X
	X
	X
	X
	800,000 00
	800,000 00
	800,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	800,000 00
	800,000 00
	800,000 00
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Подпрограмма 3 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций»

	3.1
	3.1.1. Финансовая поддержка социально-ориентированных некоммерческих организаций
	Левченко Н.А. – заместитель руководителя администрации МР «Усть-Куломский»
	Отдел социальной политики

	01.01.
2022
	31.12.2024
	860,000 00
	910,000 00
	910,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	860,000 00
	910,000 00
	910,000 00
	v
	v
	v
	v
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана финансовая и/или имущественная поддержка в течение года, ед.; доля граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых социально ориентированными некоммерческими организациями на территории муниципального образования, от общей численности населения муниципального образования, % 









































некоммерческими организациями на территории муниципального образования, от общей численности населения муниципального образования.
	7












35

	
3.2
	3.1.2. Содействие деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций
	Левченко Н.А. – заместитель руководителя администрации МР «Усть-Куломский»
	Отдел социальной политики

	01.01.
2022
	31.12.2024
	75,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	75, 000 00 
	0
	0
	v
	v
	v
	v
	Количество социально ориентированных некоммерческих организаций, которым оказана финансовая и/или имущественная поддержка в течение года, ед.; доля граждан, принявших участие в мероприятиях, проводимых социально ориентированными некоммерческими организациями на территории муниципального образования, от общей численности населения муниципального образования, % 

	7
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	Итого по подпрограмме 3
	X
	X
	X
	X
	935,000 00
	910,000 00
	910,000 00
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	935,000 00
	910,000 00
	910,000 00
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Итого по муниципальной программе
	X
	X
	X
	X
	2 310,000 00
	2 360,000 00
	2 360,000 00
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2 310,000 00
	2 360,000 00
	2 360,000 00
	X
	X
	X
	X
	X
	X


--------------------------------
<1> наименование и значение целевого индикатора и показателя должно соответствовать таблице N 1 "Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях муниципальной программы".
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