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«Кулöмдiн» муниципальнöй районса администрациялöн
Ш У Ö М
Администрация муниципального района «Усть-Куломский»
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


26 января 2024 г.                                                                                      №  84
Республика Коми
с. Усть-Кулом


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «УСТЬ-КУЛОМСКИЙ» ОТ 15.12.2023 N 1869 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ РАБОЧИХ ОРГАНА МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с частью 5 статьи 73 Устава муниципального образования муниципального района «Усть-Куломский» администрация муниципального района «Усть-Куломский» п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации муниципального района «Усть-Куломский» от 15 декабря 2023 года N 1869 «Об оплате труда работников органа местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих органа местного самоуправления» (далее - постановление) следующие изменения:
1) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением приложения 3 настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя  администрации муниципального района "Усть-Куломский" Стяжкину Е.А., в остальной части контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя  администрации муниципального района «Усть-Куломский» Чаланову Н.А.»;
2) в приложении 1 к постановлению пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Оклады рабочих администрации муниципального района "Усть-Куломский" и ее отраслевых (функциональных) органов:
«
	Наименование профессии
	Оклад, рублей

	Дворник, курьер
	4128

	Уборщик служебных помещений, уборщик территории, сторож
	4213

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	4104


                                                                                                                             
Примечание:
1. Должность "советник" вводится в администрации муниципального района "Усть-Куломский".
2. При увеличении (индексации) размера должностного оклада (оклада) его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
3) в приложении 2 к постановлению:
а) абзац четвертый подпункта 1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«Устанавливается "оперативным дежурным ЕДДС", "сторожам" доплата за работу в ночное время за каждый час работы в период 22 часов до 6 утра в размере 40% от должностного оклада (оклада).»;
б) подпункт 1 пункта 2 дополнить пятым абзацем следующего содержания:
«Рабочим администрации муниципального района "Усть-Куломский" и ее отраслевых (функциональных) органов, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до уровня минимального размера оплаты труда.»;
в) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Глава муниципального района "Усть-Куломский"- руководитель администрации муниципального района, руководители отраслевых (функциональных) органов вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих между выплатами, предусмотренными в соответствии с настоящим приложением.»;
4) в приложении  3:
            а) подпункт 5 пункта  2  изложить в следующей редакции:        
       «5) доплаты за замещение, находящихся в отпуске уборщика служебного помещения, дворника, курьера, сторожа, - расходы предусматриваются в размере не более 1,5 месячных фондов оплаты труда уборщика служебного помещения, дворника, курьера, сторожа.»;
       б) пункты  3 и 4 и  изложить в следующей редакции:        
«3. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников администрации муниципального района "Усть-Куломский" и ее отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации муниципального района "Усть-Куломский" и ее отраслевых (функциональных) органов.
4. Фонд оплаты труда работников администрации муниципального района "Усть-Куломский" и ее отраслевых (функциональных) органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, а также рабочих администрации муниципального района "Усть-Куломский" и ее отраслевых (функциональных) органов формируется с учетом средств, предусмотренных на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».
        2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в  Информационном Вестнике Совета и  администрации муниципального района «Усть-Куломский» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 ноября 2023 года.


Глава МР «Усть-Куломский» - 
руководитель  администрации района                                                С.В.Рубан     
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