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«Кулöмдiн» муниципальнöй районса администрациялöн

Ш У Ö М

Администрация муниципального района «Усть-Куломский»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

05 июля 2019 г.                                                                                              № 906
Республика Коми

с. Усть-Кулом

О мерах по реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении руководителей муниципальных учреждений
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействию коррупции» администрация муниципального района «Усть-Куломский» п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить порядок уведомления руководителем муниципального учреждения работодателя  о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить перечень сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить положение о сообщении руководителем муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести  к конфликту интересов, согласно приложению N 3.
4. Установить запрет на получение вознаграждений руководителями муниципальных учреждений в связи с исполнением должностных обязанностей.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня обнародования на информационном стенде администрации муниципального района «Усть-Куломский».

Руководитель администрации 
МР «Усть-Куломский»                                                                           С.В. Рубан  
Романова Н.Л.

94-766

Утвержден постановлением
администрации МР «Усть-Куломский»

от 05 июля 2019 года  № 906 

(приложение 1)

Порядок уведомления руководителем муниципального учреждения работодателя о фактах обращения к нему 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и организации проверок поступающих уведомлений
I. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и устанавливает процедуру уведомления руководителями муниципальных учреждений (далее – руководители) работодателя о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.

2. Руководители обязаны уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений: к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконного предоставления такой выгоды указанным лицам другими физическими лицами.

3. Руководители обязаны лично предостерегать обратившихся к ним лиц о противоправности действий, которые они предлагают совершить. 

4. Основными задачами деятельности по рассмотрению уведомлений считаются:

установление в действиях (бездействии), которые предлагается совершить руководителю, признаков коррупционного правонарушения, уточнение фактических обстоятельств склонения и круга лиц, принимающих участие в склонении руководителей к совершению коррупционного правонарушения;

своевременное определение и принятие мер профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционного правонарушения, воспрепятствование вмешательству в деятельность руководителя, недопущение совершения ими противоправного деяния.
II. Организация приема и регистрации уведомлений

5. Лицами, правомочными осуществлять прием и регистрацию уведомлений руководителей о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, являются ответственные специалисты отраслевых органов.

6. Руководитель при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений обязан представить в отраслевой орган не позднее рабочего дня  следующего за днем  обращения  письменное уведомление на имя работодателя с указанием о фактических обстоятельствах происшедшего (далее - уведомление), а также с указанием личных данных и данных обратившихся лиц по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Порядку.

7. Уведомления регистрируются в день поступления  в журнале учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения Руководителя к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

После регистрации в течение рабочего дня уведомление передается работодателю либо лицу, его замещающему, которые принимают решение о назначении служебной проверки.

8. Отказ в принятии уведомления лицом, правомочным на эти действия, недопустим.

III. Организация проверки содержащихся

в уведомлениях сведений

9. Организация проверки содержащихся в уведомлениях сведений осуществляется работодателем в соответствии с порядком проведения служебных проверок в учреждении. 

10. Проверка проводится в течение 30 рабочих дней со дня регистрации уведомления. В случае необходимости и при наличии оснований срок проверки может быть продлен работодателем или его заместителем руководителя администрации муниципального района «Усть-Куломский», курирующим кадровые вопросы, на 10 рабочих дней.
11. Руководителям структурных подразделений, отраслевых органов администрации муниципального района «Усть-Куломский»  по письменному запросу представлять необходимые для проверки материалы, пояснения. 

В ходе проверки подробные объяснения запрашиваются у лица, сообщившего о склонении его к коррупционному правонарушению, и иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе проверки обстоятельства.

Кроме этого, руководители, представившие уведомления, по их письменному ходатайству в течение 3 рабочих дней должны быть ознакомлены работодателем с материалами и результатами проверки. В случае несогласия с выводами проведенной служебной проверки они могут быть обжалованы руководителем в соответствии с законодательством.

12. По результатам проведенной проверки в течение 3 рабочих дней со дня оформления заключения служебной проверки  уведомление с приложением материалов проверки представляются работодателю  либо для принятия решения о направлении информации в правоохранительные органы. Принятие решения и направление информации в правоохранительные органы производится  в течение 5 рабочих дней со дня представления работодателю либо лицу, его замещающему, материалов проверки.

13. Руководителю, подавшему уведомление, о решении, принятом работодателем либо лицом, его замещающим, сообщается в течение 5 рабочих дней со дня принятия  решения.

14. Решение, действие (бездействие) работодателя может быть обжаловано Руководителем в соответствии с действующим законодательством.

15. Руководитель, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими руководителями коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

16. Невыполнение руководителем должностной (служебной) обязанности ведет к привлечению его ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к Порядку

(Рекомендуемый образец)

                                      _______________________________________

                                                   (Ф.И.О.работодателя)

                                    От ____________________________________

                                       (Ф.И.О. руководителя)

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

 Работодателю о факте обращения 
в целях склонения  руководителя муниципального учреждения  
к совершению коррупционных правонарушений
    Сообщаю, что:

    1. ____________________________________________________________________

          (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях

___________________________________________________________________________

      обращения к руководителю в связи с исполнением им

___________________________________________________________________________

 служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

___________________________________________________________________________

                       коррупционных правонарушений)

___________________________________________________________________________

                   (дата, место, время, другие условия)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    2. ____________________________________________________________________

          (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________________

        должен был бы совершить руководитель по просьбе

___________________________________________________________________________

                             обратившихся лиц)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    3. ____________________________________________________________________

       (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем

___________________________________________________________________________

                     к коррупционному правонарушению)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    4. ____________________________________________________________________

        (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению

___________________________________________________________________________

  (подкуп, угроза обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии)

___________________________________________________________________________

   принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

                         _______________ __________________________________

                             (дата)         (подпись, инициалы и фамилия)

                                                                             Приложение 2 к Порядку        

ЖУРНАЛ

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения руководителя муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений

	 N 
п/п
	   Дата    
регистрации
уведомления
	  Ф.И.О.,  
 подавшего 
уведомление
	  Должность
	   Краткое содержание уведомления
	  Ф.И.О.,
подпись лица принявшего уведомление
	  Примечание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Утвержден постановлением
администрации МР «Усть-Куломский»

от 05 июля 2019 года  № 906 

 (приложение 2)

Перечень сведений, содержащихся в уведомлениях о фактах 

обращения в целях склонения Руководителя муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений
1. Фамилия, имя, отчество Руководителя муниципального учреждения, направившего уведомление.

2. Все известные сведения о лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность, место работы, наименование организации).

3. Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

4. Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
5. Время, место, дата склонения к правонарушению.

6. Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).

7. Подпись руководителя, расшифровка подписи и дата заполнения уведомления.
Утверждено постановлением 

администрации МР «Усть-Куломский»

от 05 июля 2019 года  № 906 

 (приложение 3)

ПОЛОЖЕНИЕ

О СООБЩЕНИИ РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТНРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
1. Настоящее Положение разработано с целью урегулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности руководителя и возможных негативных последствий конфликта интересов.

2. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) руководителя влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.

Под личной заинтересованностью в настоящем Положении понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) руководителем и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми руководитель и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

4. В случае возникновения у руководителя личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, а в случае отсутствия руководителя по какой-либо причине на рабочем месте - при первой возможности, уведомить об этом работодателя (в случаях его отсутствия - лицо, исполняющее его обязанности) .

Руководитель представляет на имя работодателя уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

К уведомлению руководителем могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

5. В день подачи уведомление регистрируется ответственным специалистом отраслевого органа в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов руководителя (далее - журнал), который ведется по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Журнал подлежит хранению у работодателя в течение трех лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.

6. Уведомление и материалы к нему, указанные в пункте 4 настоящего Положения, подлежат предварительному рассмотрению уполномоченным специалистом отраслевого органа.

По результатам предварительного рассмотрения уведомления и материалов к нему, указанных в пункте 4 настоящего Положения, уполномоченным специалистом отраслевого органа в течение 5 рабочих дней со дня их поступления подготавливается мотивированное заключение.

При подготовке мотивированного заключения уполномоченным специалистом отраслевого органа имеет право проводить собеседование с руководителем, представившим уведомление, получать от него письменные пояснения, готовить для направления проекты запросов в органы местного самоуправления, государственные органы и заинтересованные организации.

7. Мотивированное заключение, уведомление и материалы к нему, указанные в пункте 4 настоящего Положения, в течение двух рабочих дней со дня подготовки заключения представляются на рассмотрение работодателю.

В случае направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации мотивированное заключение, уведомление и материалы к нему, указанные в пункте 4 настоящего Положения, представляются работодателю в течение 45 дней со дня поступления уведомления и материалов к нему, указанных в пункте 4 настоящего Положения. Указанный срок может быть продлен работодателем, но не более чем на 30 дней.

8. Работодатель в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 7 настоящего Положения, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей руководителем, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что руководителем, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 8 настоящего Положения, работодатель в соответствии с законодательством принимает меры (обеспечивает принятие мер) по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, в том числе:

1) ограничение доступа руководителя к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

2) добровольный отказ руководителя или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

3) пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника Администрации;

4) отстранение руководителя от исполнения должностных (служебных) обязанностей, если его личные интересы входят в противоречие с этими обязанностями;

5) перевод руководителя на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

6) передача руководителем принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

7) отказ руководителя от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 8 настоящего Положения, работодателем рассматривается вопрос о применении к руководителю дисциплинарных взысканий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

11. О принятом работодателем решении, указанном в пункте 8 настоящего Положения, руководитель, представивший уведомление, письменно уведомляется специалистом в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения работодателем.

12. Способы разрешения конфликта интересов, указанные в пункте 9 настоящего Положения, не являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае между работодателем и руководителем, раскрывшим сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

13. Руководители за несоблюдение требований настоящего Положения несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

                                                                                      Форма
                                                                                     (приложение 1)
                                           от _____________________________

                                           ________________________________

                                               (фамилия, имя, отчество, 

                                                   руководителя)

                                          УВЕДОМЛЕНИЕ

         о возникновении личной заинтересованности при исполнении

           должностных обязанностей, которая приводит или может

                      привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту

интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности: _______________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: _______________________________________

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта

интересов: ________________________________________________________________

    "___" ____________ 20__ г.                _____________________________

                                              (подпись лица, представившего

                                                        уведомление)

                                                                                      форма
                                                                                      (приложение 2)
I. Титульный лист журнала регистрации уведомлений

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может

привести к конфликту интересов лиц, замещающих

должности,не являющиеся должностями муниципальной службы

                                            "Журнал

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

                          Начат ________________.

                          Окончен ______________.".

II. Содержание журнала

регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

руководителей
